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马来西亚拥有清晰规范的劳动法规和技能娴熟的多语种人才队伍。每周标准工时为 45 小时，员工享有法定工资标准和相关福利保障。 

政府/机构 您可以了解的内容 

马来西亚劳工法令 《劳工法令》规定了马来西亚的劳动法规，包括雇佣合同、工资、工时、休假权益及解雇

程序等内容，帮助投资者了解作为雇主的法律义务，确保在马来西亚运营期间遵守公平劳

动规范。 

马来西亚人力资源部（MOHR） 该官网提供有关马来西亚劳动法、劳动力政策、技能发展项目及雇主责任的关键信息，帮

助投资者了解招聘规定、员工权益、劳资关系及政府在建设高素质、高生产力劳动力方面

的举措。 

马来西亚半岛劳工局 该网站提供关于劳动标准、雇佣规定、外籍劳工管理及职场合规的关键信息，协助投资者

明确雇主责任，确保企业运营符合马来西亚劳动法规及公平劳动规范。 

职业安全与健康局（DOSH） 该网站提供关于职业安全与健康标准、合规指南及相关法规要求的信息，帮助投资者保障

工作场所安全，履行法律义务，并有效管理工业与建筑领域的运营风险。 

马来西亚社会保障机构 该网站介绍社会保障计划、雇主缴费义务及员工保障项目，帮助投资者了解在马来西亚为

员工提供工伤保险、职业伤害补偿及社会保障的相关责任。 

 

  

https://jtksm.mohr.gov.my/sites/default/files/2023-11/Akta%20Kerja%201955%20%28Akta%20265%29.pdf
https://mohr.gov.my/
https://jtksm.mohr.gov.my/en/home
https://dosh.gov.my/dummy/
https://www.perkeso.gov.my/en/
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政府/机构 您可以了解的内容 

雇员公积金局 该网站提供关于马来西亚退休储蓄制度、雇主缴费义务及雇员投资计划的重要信息，帮助

投资者了解与人力资源相关的财务责任，并提供有关公积金投资表现、治理机制及作为商

业合作伙伴或基金管理人参与的机会。 

马来西亚内陆税收局 该网站全面介绍马来西亚税收体系，包括企业与个人的纳税义务、数字化税务服务及国际

合规标准，帮助投资者了解税务登记、申报流程、鼓励政策及报告要求，确保在马来西亚

开展业务时的透明度与合规性。 

 

https://www.kwsp.gov.my/en/
https://www.hasil.gov.my/en/

