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泰国拥有结构完善的劳动法和大量技术熟练的劳动力。最低工资标准和劳动时间在全国范围内受到统一监管。 

政府/机构 您可以了解的内容 

《劳动法》 该网站提供关于就业标准、劳动者权利和雇主义务的法律信息。投资者可以查阅在泰国经

营企业和管理雇佣关系相关的关键劳动法规、工资政策和合规要求。 

《职业安全、卫生与环境法》 该网站提供可下载的安全法规和报告。投资者可以了解工作场所的安全标准、合规指南和

风险管理实践。这些内容对于确保工业和商业环境中的安全、合法和高效运营至关重要。 

《所得税法》 该网站提供针对外国投资者的税务信息，包括公司所得税、增值税（VAT）和相关投资激

励政策，帮助投资者了解泰国的税收体系及其合规要求。 

《工会法》 该文件概述了泰国《劳动关系法》B.E.2518（1975），详细说明了雇主与雇员关系的法律

框架、工会权利、争议解决机制以及集体谈判制度，是投资者了解泰国的劳动合规和劳动

力管理的重要参考。 

《外国人入境、出境、过境与居留信息》 该文件说明了法律定义、入境与出境要求，以及外国公民和运输运营商的责任。投资者可

据此了解商务旅行或外籍员工规划相关的移民规定。 

 

 

https://www.mol.go.th/en/labour-law
https://osh.labour.go.th/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=34:%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%95%E0%B9%97-%25m-%E0%B9%92%E0%B9%90-%E0%B9%90%E0%B9%92-%25M-%25S&Itemid=186
https://www.rd.go.th/english/37748.html
https://www.mol.go.th/wp-content/uploads/sites/2/2019/03/labourRelation2518_en.pdf
https://www.royalthaipolice.go.th/downloads/laws/laws_03_03-03.pdf

