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 הודעת פרטיות בעניין משאבי אנוש 

 
האמון שלך חשוב לנו. זו הסיבה שאנו מגנים על הפרטים האישיים שלך ומשתמשים בהם באחריות במהלך העסקתך עם  

FedEx Express International B.V  והקבוצות, החברות והחטיבות התפעוליות שלה, לרבות כל חברה מקבוצת ,TNT  

 "(FedEx").  ב-FedEx  .שלך האישיים  הפרטים  אבטחת  ועל  פרטיותך  על  להגן  מחויבים  אנו   ,FedEx    הודעת יצרה 

תונים נ אוספת ומשתמשת בנתונים אישיים )"   FedEx"( כדי להסביר כיצד  הודעת פרטיות)"   FedEx HRפרטיות זו של  

 "(. אישיים

 
 2020/ 09העדכון אחרון: 

 
שמחליטה על   FedExמתייחסת לחברת  FedEx"אנחנו", "אנחנו" או "שלנו",  ,"FedExכאשר הודעת פרטיות זו מזכירה " 

ידי חברת  -המטרות והאמצעים לעיבוד הפרטים האישיים שלך במסגרת הודעת פרטיות זו. פרטיך האישיים מבוקרים על

FedEx  המקומיים,    המקומית אנוש  משאבי  תהליכי  אף  על  הסכם.  עמך  כרתה  במערכות    FedExאשר  גם  מחזיקה 

שעבורן   ב.FedEx Express International B.Vבינלאומיות  שלה  המטה   ,-Hoofddorp  ו/או אירופה(  )עבור  הולנד   ,

FedEx Corporation שלוט בפרטיך האישיים. , עם המטה שלה בממפיס, ארצות הברית של אמריקה )עבור גלובלית( , י 

 
 פרטים ליצירת קשר 

 
ב שלך  האישיים  הפרטים  לעיבוד  בנוגע  כלשהן  שאלות  לך  יש  לחברת  בריטניה  אם  ישירות  לפנות   FedExבאפשרותך 

לחברת   לפנות  זכותך  אף  על  תלונות.  או  בקשות  למידע,  בבקשות  לטיפול  הזמינה  שלך,  המקומית,    FedExהמקומית 

לחברות   ישירות  לפנות  הזכות  את  לך  יש  או    FedExתמיד  בקשות  למידע,  בבקשות  לטיפול  גם  זמינות  אשר  הבאות, 

 תלונות: 

 
FedEx Express International 

B.V.:המחלקה המשפטית  לידי  

Taurusavenue 111 

2132 LS Hoofddorp  

 הולנד 

euprivacy@fedex.com: E 
 

FedEx Corporation 

 Compliance -לידי: המחלקה המשפטית 

1000 Ridgeway Loop Road, Ste 600 

ארצות   TN 38120ממפיס, 

:  Eהברית  

dataprivacy@fedex.com 

 
 

 סקירה כללית 

 
 הודעת פרטיות זו עונה על השאלות הבאות: 

 האם הודעת פרטיות זו חלה עליך?  .1

 ? FedExאילו נתונים אישיים אוספת   .2

 מעבדת נתונים אישיים?  FedExמדוע  .3

 מעבדת קטגוריות מיוחדות של נתונים אישיים? FedExהאם  .4

 למי יש גישה לנתונים האישיים שלך?  .5

 את הפרטים האישיים שלך?  FedExכמה זמן תעבד  .6

 כדי להגן על הפרטים האישיים שלך?  FedExאילו אמצעים נוקטת   .7
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 מאחסנת או מעבירה את הפרטים האישיים שלך? FedExהיכן  .8

 אילו זכויות באפשרותך לממש ביחס לנתונים האישיים שלך? .9

 מה אם יש לך שאלות או תלונות אחרות?  .10

 האם יהיו עדכונים להודעת פרטיות זו?  .11
 

 
 האם הודעת פרטיות זו חלה עליך? .1

 
. הודעת פרטיות זו אינה כוללת אנשים העובדים  FedExהודעת פרטיות זו חלה עליך אם הנך עובד או עובד לשעבר של  

 . FedEx-כיועצים חיצוניים או עובדים של צדדים שלישיים המספקים שירותים ל FedEx-ב

 
 ? FedExאילו נתונים אישיים אוספת  .2

 
FedEx    תצטרך לעבד נתונים אישיים במהלך פעילותה העסקית ואספקת השירותים שלה, במיוחד כדי לנהל את תוכנית

במקום   ובטיחות  ובריאות  לאומי  ביטוח  התעסוקה,  בתחומי  החלים  ולחוקים  העסקה  לחוזי  ולציית  שלנו  האנוש  משאבי 

טים האישיים שאת/ה מספק ישירות או בעקיפין  העבודה. ללא הפרטים האישיים שלך, לא נוכל להעסיק אותך. ככלל, הפר

 הם:  FedEx-ל

 
 מידע על גיוס עובדים  •

רשומות   תארים,  השכלה,  עבודה,  היסטוריית  בקשה,  טופס  שלך,  החיים  קורות  או  החיים  קורות  את  יכלול  זה 

נוסף על העי למידע  או אישורים.  וכל רישיונות מקצועיים, חברות  וכישורים, הפניות  בוד שלנו של  אקדמיות, שפות 

 .הודעת הפרטיות של המועמדנתונים אישיים בתהליך הגיוס, עיין ב 
 

 מידע על מיון לפני העסקה  •

י העסקה של זהותך, כתובתך או הפניות  אנו עשויים לשמור את המידע שאנו אוספים כאשר אנו עורכים אימות לפנ

שלך, ובמידת האפשר על פי החוק המקומי, אימות בדיקות הרקע )כולל נתונים פליליים או שיפוטיים( לגביך בהתאם  

 להודעת הפרטיות שלנו למועמדים.

 
 פרטים ליצירת קשר  •

דו כתובת  עבודה(,  נייד/סלולרי,  )בית,  טלפון  מספרי  כתובתך,  שמך,  את  יכלול  אזרחות/לאום,  זה  אלקטרוני,  אר 

 תאריך ומקום לידה, מין, מידע על היתר עבודה אם רלוונטי; 

 
 מזהה ממשלתי  •

הממשלה שלך הנפיקה מזהים בכפוף לתנאי החוק החל. זה יכלול את פרטי תעודת הזהות שלך, מספר זיהוי מס,  

 עבודתך, מספר רישיון הנהיגה שלך; מספר ביטוח לאומי או ביטוח לאומי, מספר דרכון, ובמידת הצורך עבור  

 
 מידע פיננסי •

או מספר    IBANפרטי הבנק והפיננסים שלך לצורכי שכר או שכר. זה יכלול את המשכורת שלך, תגמול אחר, מספר  

 חשבון בנק שלך, שם בנק ופרטים;

 
 מידע על תעסוקה •

זיהוי העובד שלך, מספר תג, תואר ותיאור תפקיד, מחלקה   דיווח, מיקום עבודה,  זה יכלול את מספר  ומנהל, קווי 

מרכז עלויות, יחידה עסקית או קבוצה, מצב עבודה כגון משרה מלאה או חלקית, שעות עבודה, תקופת מבחן אם  

 החלים ותנאי חוזה העבודה; 

https://myfedex.sharepoint.com/teams/EUPrivacy/SitePages/Privacy-Notices.aspx
https://myfedex.sharepoint.com/teams/EUPrivacy/SitePages/Privacy-Notices.aspx
https://myfedex.sharepoint.com/teams/EUPrivacy/SitePages/Privacy-Notices.aspx
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 מידע אלקטרוני •

מידע לשימוש ברשת החברה ובמכשירים אם רלוונטי, שיכלול שם משתמש, סיסמה, פרטי התקשרות, מספר טלפון  

אם   תמונת חברה,  טלפון, טאבלט(,  )מחשב,  במכשירי החברה  שימוש באפליקציות  לרבות  ונתוני מכשיר  בעבודה 

 שיחולו במיקומך;  במידה (CCTV)מסופקת, וניטור באמצעות תקשורת אלקטרונית ו/או מעקב וידאו  

 
 מידע משפחתי  •

 זה יכלול מצב משפחתי, תלויים, מוטבים ובן זוג/בן זוג, ופרטי קשר לשעת חירום; 

 
 מידע על היעדרות/נוכחות  •

 זה יכלול מידע על שעות העבודה והחופשות שלך, נוכחות, חגים/חופשות, חופשות או היעדרות, נסיעות וניידות; 

 
 מידע על פיצויים והטבות •

על  מידע   מידע  ופיצויים,  תגמול  עבור  שלך  והחשבון  הבנק  פרטי  את  יכלול  זה  והטבות.  לפיצויים  ופיננסי  כלכלי 

להיות   שעשויות  ביטוח  לתוכניות  או  לפנסיה  הקשורים  ופרטים  ומידע  שלך  ההטבות  חבילת  ובונוסים,  העלאות 

 מוצעות במדינה שלך; 

 
 מידע על ביצועים •

שוטפים, סקירות ומשוב, פרטים על תוכניות ביצוע ומידע הקשור לפיתוח מקצועי כגון הכשרה  זה יכלול פרטי הערכה 

 )פנימית וחיצונית(, קורסים, סמינרים וכנסים ומידע על תכנון רצף; 

 
 מידע על נסיעות •

מס'   חשבון,  )מספר  בנק  פרטי  אשראי,  כרטיס  שיכלול  והוצאות,  נסיעות  למטרות  שנאסף  ]זה"ב[    IBANמידע 

והעדפות  וכדו והגירה,  ויזה  ופרטי  וכו'(  המנפיקה  רשות  תפוגה,  )מספר,  דרכון  פרטי  ומסלול,  הזמנה  פרטי  מה(, 

 נסיעות )העדפת מושבים, הגבלות תזונתיות, נוסע מתמיד וחברות בחברות, אם מסופקות(; כמו כן 

 
 מידע על ניידות  •

ו עובדים  )בין אם בקבלת  ורילוקיישן  בניידות, העברות  או משימת עבודה(,  מידע הקשור  בין אם במסגרת העברה 

 שיכלול פרטי משפחה, סטטוס הגירה ולאום/אזרחות, מידע מס וביטוח לאומי. 

 
 מעבדת נתונים אישיים? FedExמדוע  .3

 
יעיל   אחראי,  עסקי  ניהול  במסגרת  הצורך  במידת  רק  אחרת  בדרך  יעובדו  או  יאוחסנו  ישתמשו,  ייאספו,  אישיים  נתונים 

ידי על  זו    FedEx  .FedEx  ואפקטיבי  משפטית  עילה  רלוונטיות.  משפטיות  עילות  על  בהתבסס  אישיים  נתונים  מעבדת 

עשויה להיות קשורה באופן מהותי למטרה העסקית. המשמעות היא, למשל, שביצוע הסכם יכול להיות גם עילה משפטית  

עבור   עסקית  מטרה  שבהן  FedExוגם  המשפטית/ות  העילה  את  נבהיר  תחילה  לפיכך,   .FedEx    הפרטים את  מעבדת 

 האישיים שלך, ולאחר מכן, את המטרות העסקיות שבהן אנו משתמשים בפרטיך האישיים: 

 
 עילות משפטיות 

FedEx  :מעבדת את הפרטים האישיים שלך על סמך אחת מהעילות המשפטיות הבאות 

 העיבוד הכרחי לקיום חוזה איתך, •

-בהתחייבויות המשפטיות שלנו )חוקים, תקנות והנחיות ספציפיות למגזר שהעיבוד הכרחי כדי שנוכל לעמוד   •

FedEx  ,)כפופה להם 

 העיבוד הכרחי כדי להגן על האינטרסים החיוניים שלך או של אנשים אחרים,  •
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של   • הלגיטימי  האינטרס  עבור  הכרחי  ידFedExהעיבוד  על  גוברים  כאלה  אינטרסים  שבהם  במקרים  למעט  י  , 

 האינטרסים או הזכויות והחירויות הבסיסיות שלך, או 

 כאשר הדבר מתאים ונדרש, נבקש את הסכמתך.  •

 
 מטרות עסקיות 

FedEx    תאסוף, תשתמש או תעבד באופן אחר רק נתונים אישיים אם העיבוד נופל בהיקף של אחת )או יותר( מהמטרות

 העסקיות הלגיטימיות הבאות: 

 
. כלול בכך עיבוד הדרוש לקיום חוזה עבודה או חוזה עבודה עם העובד )או לנקוט  משאבי אנוש וניהול כוח אדם .1

ות בחוזה( למשל. ניהול וניהול של גיוס והשמה, תגמולים והטבות,  בצעדים הדרושים לבקשת עובד לפני התקשר

תשלומים, מטרות מס, פיתוח קריירה וכישרונות, הערכות ביצועים, הדרכה, נסיעות והוצאות, עבודת התנדבות  

 ותקשורת עובדים; 

 
פנימי .2 וניהול  עסקיים  תהליכים  עלביצוע  נתונים אישיים  לעיבוד הדרוש של  זו מתייחסת  מנת להיות    . מטרה 

ופעילויות ספציפיות כגון תזמון עבודה, רישום זמן, ניהול    FedExמסוגלים לעבוד ביעילות עם עמיתים ברחבי  

 נכסי החברה, אספקת מתקני עיבוד מרכזיים למטרות יעילות, וניהול ושימוש עובדים ספריות; 

 
ואבטחה .3 הכרוכות בבריאו בטיחות  אלה  כגון  לפעילויות  זו מתייחסת  מטרה  עובדי  .  נכסי  על  הגנה  ובטיחות,  ת 

FedEx  ו-FedEx  ;ואימות של סטטוס עובדים וזכויות גישה 

 
ניהולי .4 ודיווח  ופיתוח  ארגוני  מיזוגים,  ניתוח  ניהול  עובדים,  סקרי  ביצוע  כגון  לפעילויות  מתייחסת  זו  מטרה   .

 רכישות ומכירה, ועיבוד נתונים אישיים לצורך דיווח וניתוח ההנהלה;

 
. זה המקום שבו העיבוד נחוץ כדי להגן על האינטרסים החיוניים  ינטרסים החיוניים של העובדיםהגנה על הא .5

 של עובד, לדוגמה, מסיבות רפואיות דחופות; כמו כן 

 
משפטיות .6 בהתחייבויות  תקנות  עמידה  לחוקים,  ציות  לצורך  כנדרש  אישיים  נתונים  של  לעיבוד  מתייחס  זה   .

וחקירת ציות של העובדים, ועיבוד הפרטים האישיים הדרוש לציות    FedExוהנחיות מגזר ספציפיות להן כפופה  

של   פנימית  מדיניות  העובדים,  ציות  לפנFedExוחקירת  מיון  כחלק מחובות הלשנה,  עיבוד הכרחי  כולל  זה  י  . 

 העסקה והתאמת שמות העובדים לשמות ברשימות מפלגות ייעודיות כביכול. 

 
 מעבדת קטגוריות מיוחדות של נתונים אישיים?   FedExהאם  .4

 
FedEx    אינה מעבדת נתונים אישיים מיוחדים כפעילות ליבה בפעילות העסקית היומיומית שלה. נתונים אישיים מיוחדים

נתו הדתית או הפילוסופית של אדם, גזע או מוצא אתני, דעות פוליטיות, בריאות וחיי  פירושם נתונים אישיים הנוגעים לאמו 

ועבירות או אבטחה   ייחודי, חברות באיגוד מקצועי, הרשעות פליליות  נתונים ביומטריים על מנת לזהות אדם באופן  מין, 

 (. תאריך אישי מיוחד"קשורה " 

 
ם שלך כאשר הדבר נדרש על פי החוק )המקומי(. כמו כן, במקרים  תעבד את הפרטים האישיים המיוחדי  FedExעם זאת, 

מסוימים, העיבוד של נתונים אישיים מיוחדים עשוי להתרחש בעקיפין )או כתוצר לוואי לא מכוון של עיבוד נתונים אישיים  

א גזעיים  נתונים  להפיק  ניתן  שבו  במקום  עובד  של  תמונה  מעובדת  למשל  (כאשר  להלן  שיוסבר  כפי  אתניים  אחרים  ו 

 מאיפה או היכן נתוני בריאות) למשל. 
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משקפיים, כיסא גלגלים( עשויים להיות גלויים. התמונה יכולה להראות גם אמונות פוליטיות, דתיות או פילוסופיות )למשל  

להיחש עשוי  לעיל  הנזכרות  מהדוגמאות  אחת  שבו  התמונה  עיבוד  אפילו  החוק  פי  על  צלב(.  עם  של  שרשרת  כעיבוד  ב 

 נתונים אישיים מיוחדים. 

 
מהמטרות   יותר(  )או  אחת  עבור  לרבות  אחרת,  בדרך  לעבד  או  בהם  להשתמש  מיוחדים,  אישיים  נתונים  לאסוף  ניתן 

 המפורטות להלן: 

 
(a)   במדינות מסוימות, תמונות  .  )גלויים באמצעות תמונות וסרטוני וידאו של עובד(פרטים בנוגע לגזע או מוצא אתני

  FedExוסרטוני וידיאו של עובדים נחשבים לנתונים שמהם ניתן להפיק פרטים בנוגע לגזע או מוצא אתני של אדם.  

ונכסי    FedExעשויה לעבד תמונות ותמונות וידאו של עובדים )א( לצורך הכללה בספריות עובדים, )ב( להגנה על  

 )ד( כדי לעמוד בהתחייבויות משפטיות. -חה, ועובדים, )ג( מסיבות גישה לאתר ואבט

 
(b)   גופנית או נפשית )כולל כל דעה על בריאות גופנית או נפשית ונתונים הקשורים למוגבלות    פרטים לגבי בריאות 

עשויה לעבד נתוני בריאות גופנית או נפשית של עובדים אם )א( עיבוד כזה    FedExוהיעדרות עקב מחלה או הריון(.  

ק או תקנות החלות )לדוגמה, מידע בריאותי של טייס הנדרש על ידי סוכנות רגולטורית של חברת  נדרש על פי חו

תעופה( או )ב( העיבוד נדרש ו/או מותר על ידי תנאי של הסכם קיבוצי שאותו עובד כפוף לו או כדי לאפשר לעובד  

 להשתתף בקופת חולים קבוצתית. 

 
צוע הכפוף לדרישות סודיות מקצועיות לצורך הערכת כושר העבודה  ניתן לעבד נתונים רפואיים רק על ידי איש מק

לייעץ ל ועבור מתן שירותי בריאות לעובד. איש המקצוע הרפואי עשוי  לגבי יכולת ההעסקה של    FedEx-של עובד 

 רשאית לעבד נתונים הנוגעים להעסקה של עובדים רק בהקשר של:  FedExעובדים. 

(i)  ;ניהול פנסיות, תוכניות בריאות ורווחה, הטבות לידה או אבהות 

(ii)  ;שילוב מחדש או מתן תמיכה לעובדים הזכאים להטבות עם מחלה או אובדן כושר עבודה 

(iii)  ת. מתן מתקנים במקום העבודה כדי להתמודד עם בעיות בריאותיות או מוגבלויו 

 
(c)   כולל נתונים הנוגעים להרשעות ועבירות פליליות או אמצעי אבטחה קשורים(  נתונים פליליים(FedEx    עשויה לעבד

של   האינטרסים  על  להגנה  פליליים  בנסיבות    FedExנתונים  בהתחשב  או,  שנעשו  פליליות  לעבירות  ביחס 

או עובדיה. במקרה של מיון לפני העסקה וסינון רשימות מפלגות    FedExהרלוונטיות, חשודות להיות, מחויבים נגד  

 ייעודיות, עלול להתרחש שבדיקה עשויה לחשוף מידע על הרשעות ועבירות פליליות או אמצעי אבטחה נלווים. 

 
(d) פוליטי פילוסופיותנטיות  או  דתיות  אמונות  או  או    FedEx:  ות  פוליטיות  לנטיות  הנוגעים  נתונים  לעבד  עשויה 

אמונות דתיות או פילוסופיות כדי להתאים לנטיות פוליטיות או פרקטיקות דתיות או פילוסופיות, דרישות תזונתיות או  

ות, עלול להתרחש שבדיקה עשויה לחשוף  חגים דתיים. במקרה של מיון לפני תעסוקה וסינון רשימות מפלגות ייעודי 

 מידע על נטיות פוליטיות או אמונות דתיות. 

 
 יש לנו מסמך מדיניות מתאים ואמצעי הגנה שאנו מחויבים על פי חוק לשמור בעת עיבוד נתונים כאלה. 

 
 למי יש גישה לנתונים האישיים שלך?  .5

 
FedEx יים בנסיבות הבאות: משתפת את פרטיך האישיים באופן פנימי ועם צדדים שליש 
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עם החברות המסונפות שלה, קבוצות התפעול, החברות הבנות והחטיבות שלה, או עם צדדים שלישיים אם הדבר   •

תדרוש מצדדים שלישיים לנהל פעילויות באופן התואם    FedExנחוץ למטרות המפורטות לעיל. אם הדבר מתאים,  

 ביחס להגנה על נתונים.  FedExאת המדיניות וההנחיות של 

רשאים   • אלה  צדדים שלישיים  כאלה,  אישיים בשמנו. במקרים  נתונים  צדדים המעבדים  כלומר,  נתונים,  עם מעבדי 

שלנו.   להנחיות  בהתאם  ורק  לעיל  המתוארות  למטרות  האישיים  בפרטיך  רק  רק    FedExלהשתמש  תשתמש 

ולהב מתאימים  וארגוניים  טכניים  אמצעים  ליישום  מספיקות  ערבויות  המספקים  על  במעבדים  ההגנה  את  טיח 

 זכויותיהם של נושאי המידע. 

 
למטרות   • הנחוץ  וככל  אם  רק  תינתן  גישה  כזה,  במקרה  משימותיהם.  לביצוע  הצורך  ובמידת  אם  עובדיה  עם 

 המתוארות לעיל ורק אם העובד מחויב בסודיות. 

 
סוכנויות   • עם  למשל,  אחר,  משפטי  הליך  או  משפט  בית  צו  חוק,  פי  על  זאת  לעשות  נדרש  או  כאשר  חוק  אכיפת 

כגון   תאגידית,  לעסקה  בקשר  או  שלנו  המשפטיות  הזכויות  את  לממש  או  לבסס  כדי  אחרות,  ממשלתיות  סוכנויות 

 מיזוג, קונסולידציה, איחוד, או מכירת נכסים, או במקרה בלתי סביר של חדלות פירעון. 

 
 את פרטיך האישיים?  FedExכמה זמן תעבד  .6

 
האישיים לא יותר מהנדרש למטרה/ים שלשמה אנו מעבדים את פרטיך האישיים בהתאם למדיניות  אנו נשמור את פרטיך  

השמירה שלנו ובהתאם לחוק )מקומי(. לאחר תקופת השמירה אנו נמחק את פרטיך האישיים או נהפוך אותם לאנונימיים,  

לנו עילה משפטית לשמור את  אלא אם נצטרך לשמור חלק מפרטיך האישיים למטרה אחרת. אנו נעשה זאת רק אם יש  

 הפרטים האישיים שלך. אנו גם נוודא שהפרטים האישיים נגישים רק למטרה אחרת זו. 

 
חלק    -לדוגמה, אנו זקוקים לנתונים האישיים שלך כדי לתעד את היעדרותך. חוקי העבודה קובעים שעלינו לשמור/לאחסן  

שנים, בהתאם למדינה החלה ולחוקי העבודה. במקרים    50-ל  2מהפרטים האישיים האלה. בדרך כלל, תקופה זו נעה בין  

 אלה, נאחסן רק את הפרטים האישיים הדרושים כדי לעמוד בהתחייבויות המשפטיות שלנו. 

 
 אנא צור איתנו קשר באמצעות פרטי הקשר למעלה אם יש לך שאלות לגבי תקופות שמירה ספציפיות. 

 
 כדי להגן על הפרטים האישיים שלך?  FedExאילו אמצעים נוקטת  .7

 
FedEx    ,נקטה באמצעים טכניים וארגוניים מתאימים כדי להגן על הפרטים האישיים שלך מפני עיבוד מקרי או בלתי חוקי

 לרבות על ידי הבטחה ש: 

 
 הפרטים האישיים שלך מוגנים מפני גישה בלתי מורשית;  •

 סודיות הפרטים האישיים שלך מובטחת;  •

 ינות של הפרטים האישיים שלך יישמרו; השלמות והזמ •

 כוח האדם מיומן בדרישות אבטחת מידע; כמו כן  •

 הפרות נתונים נוכחיות או חשדות מדווחות בהתאם לחוק החל.  •

 
 מאחסנת או מעבירה את הפרטים האישיים שלך?  FedExלאן  .8

 
תצטרך להעביר    FedEx-בינלאומיות לעובדים, ייתכן ש מכיוון שאנו פועלים במדינות רבות ברחבי העולם ויש לנו מערכות  

אישיים,   נתונים  מעבירים  אנו  שבו  מקרה  בכל  מתגורר.  הנך  שבה  למדינה  מחוץ  למיקומים  שלך  האישיים  הפרטים  את 

FedEx   .תבטיח שהעברה כזו כפופה לאמצעי הגנה מתאימים 
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הכלכ  מהאזור  שמקורם  אישיים  נתונים  של  )'העברות  האירופי  בתוך  EEAלי  וחטיבות  בת  חברות  תפעול,  לקבוצות   )'

FedEx  מחוץ ל-EEA    47כפופות לכללי התאגיד המחייבים כפי שנקבעו בסעיף  '( לתקנה הכללית להגנת מידעGDPR  )'

 של האיחוד האירופי. 

 
לאזור ה )מחוץ  לחוזה המבוסס על סעיפי  EEA-העברות לצדדים שלישיים  כפופים  יהיו  נתונים  (  המודל החוזי להעברת 

. למידע מפורט  GDPR-של ה  46שאושרו על ידי הנציבות האירופית או אמצעי הגנה מתאימים אחרים כפי שנקבע בסעיף  

 dataprivacy@fedex.com.או  euprivacy@fedex.comיותר על אמצעי הגנה אלה, אנא צור קשר עם 

 

 אילו זכויות באפשרותך לממש ביחס לנתונים האישיים שלך?  .9

 
בהתבסס על החוק החל על השימוש בפרטיך האישיים, יש לך זכויות ביחס לנתונים האישיים שלך. שים לב שנצטרך לאזן  

חובות שלנו לעבד את הפרטים האישיים שלך ולהגן על הזכויות  את הזכויות שלך ואת בקשתך לממש אותן מול הזכויות וה

והחירויות של אחרים. מספר הזכויות שיש לך ביחס לנתונים האישיים שלך, לפי העניין באזור הכלכלי האירופי, מוסברות  

 להלן: 

 
 זכות גישה 

וללמוד פרטים על   זכאי לקבל עותק של הפרטים האישיים שאנו מחזיקים לגביך  אנו משתמשים בהם.  הנך  האופן שבו 

המידע האישי שלך יסופק לך בדרך כלל באופן דיגיטלי. אנו עשויים לדרוש ממך להוכיח את זהותך לפני מסירת המידע  

 המבוקש. 

 
 זכות לתיקון

זאת, אם הנך סבור שזה לא   ומלא. עם  נוקטים בצעדים סבירים כדי להבטיח שהמידע שאנו מחזיקים לגביך מדויק  אנו 

 ה, יש לך את הזכות לבקש תיקון כל מידע אישי חלקי או לא מדויק שאנו מעבדים עליך. המקר

 
 זכות למחוק

יש לך הזכות לבקש מאיתנו למחוק את הפרטים האישיים שלך, למשל כאשר הפרטים האישיים אינם נחוצים עוד למטרה  

חוז הנך  כאשר  או  התיישנו  האישיים  הפרטים  כאשר  נאספו,  הם  שלשמה  שבגינן  המקורית  לסיבות  מהסכמתך  בך  ר 

הנתונים מעובדים. עם זאת, יהיה צורך לאזן זאת מול גורמים אחרים. לדוגמה, ייתכן שלא נוכל להיענות לבקשתך עקב  

 התחייבויות משפטיות או רגולטוריות מסוימות. 

 
 הזכות להגבלת עיבוד 

האישיים, למשל אם הנך חושב שהפרטים האישיים שאנו  הנך זכאי לבקש מאתנו להפסיק )זמנית( את השימוש בפרטיך  

 מחזיקים לגביך עשויים להיות לא מדויקים או אם הנך סבור שאיננו צריכים עוד להשתמש בפרטיך האישיים. 

 
 הזכות לניידות נתונים 

זכו  לממש  ניתן  בחירתך.  לפי  שלישי  לצד  לנו  שסיפקת  אישיים  נתונים  שנעביר  לבקש  הזכות  לך  רק  ייתכן שתהיה  זו  ת 

על   בהתבסס  אוטומטיים  באמצעים  הללו  הנתונים  את  מעבדים  אנו  וכאשר  האישיים,  הפרטים  את  לנו  סיפקת  כאשר 

 הסכמתך או על מנת לבצע את ההתחייבויות שלנו על פי חוזה חתום עמך. 

 
 זכות התנגדות 

גם   באפשרותך  שלנו.  הלגיטימיים  האינטרסים  על  המבוסס  שלך  האישיים  הפרטים  לעיבוד  להתנגד  הזכות  את  לך  יש 

זאת,   תעשה  ואם  עת,  בכל  שיווק  למטרות  האישיים  בפרטיך  להשתמש  להפסיק  מאיתנו  מיד    FedExלבקש  תפסיק 

הלגיטימיי האינטרסים  על  למטרות אחרות המבוססות  האישיים.  הפרטים  להשתמש בפרטיך  עוד את  נעבד  לא  שלנו,  ם 

זאת,   עם  לב,  שים  לעיבוד.  משכנעת  לגיטימית  עילה  לנו  יש  אם  אלא  התנגדות,  מגיש  כשאתה  זה  בסיס  על  האישיים 

 שאנחנו 

mailto:euprivacy@fedex.com
mailto:dataprivacy@fedex.com
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 ייתכן שלא נוכל לספק שירותים או הטבות מסוימות אם איננו מסוגלים לעבד את הפרטים האישיים הדרושים למטרה זו. 

 
 זכויות הנוגעות לקבלת החלטות אינדיבידואלית אוטומטית 

זכותך לא להיות נתון להחלטה המבוססת אך ורק על קבלת החלטות אוטומטיות, לרבות פרופילים, אשר מייצרת  

השפעות משפטיות לגביך או באופן דומה משפיעה עליך באופן משמעותי. אם היית נתון להחלטה אוטומטית ואינך  

 , תוכל לפנות אלינו באמצעות הפרטים למטה ולבקש מאיתנו לבדוק את ההחלטה. מסכים לתוצאה

 
 זכות לחזור בהסכמה 

את   לך  יש  זאת,  עושים  אנו  ספציפיים. כאשר  לעיבוד הפרטים האישיים שלך במקרים  לבקש את הסכמתך  עשויים  אנו 

י לאחר ביטול הסכמתך. עם  תפסיק את העיבוד הנוסף בהקדם האפשר  FedExהזכות לחזור בה מהסכמתך בכל עת.  

 זאת, אין בכך כדי להשפיע על חוקיות העיבוד לפני ביטול ההסכמה.

 
 אם תרצה לממש אחת מהזכויות שלך.  קישור זהאנא השתמש ב

 

 מה אם יש לך שאלות או תלונות אחרות? .10

 
על ידי שימוש בפרטי הקשר כפי שסופקו    FedEx-ניתן להפנות שאלות או תלונות בנוגע לעיבוד הפרטים האישיים שלך ל

 בראש הודעת פרטיות זו. 

 
יש לך גם את הזכות להגיש תלונה לרשות המוסמכת )המקומית( להגנה על מידע בשטח השיפוט שבו אתה עובד, היכן  

היא הרשות ההולנדית    EEA-ב  FedExשאתה גר או שבו מתרחשת הפרה לכאורה. ככלל, רשות הפיקוח המובילה של  

ניתן  בלבד.  מקומי  עניין  היא  לכאורה  ההפרה  כן  אם  אלא  המידע,  המידע    להגנת  הגנת  רשויות  של  רשימה  למצוא 

 . כאןהאירופיות 
 

 האם יהיו עדכונים להודעת פרטיות זו? .11

 
FedEx טיות, עשויה לעדכן את הודעת הפרטיות הזו מעת לעת. אם לתיקון תהיה השפעה חמורה על הפרFedEx    תשתדל

 ליידע אותך באופן אקטיבי על תיקונים כאלה. 
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