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İNSAN KAYNAKLARI GİZLİLİK NOTU   
  
Güveniniz bizim için önemlidir. Bu yüzden, TNT şirketleri dahil olmak üzere FedEx Express International 
B.V., grup şirketleri, iştirakleri ve bölümleri ile ("FedEx") olan istihdamınız süresince kişisel verilerinizi 
koruyor ve sorumlu bir şekilde kullanıyoruz. FedEx olarak, kişisel verilerinizin güvenliğini ve gizliliğini 
korumaya çok büyük önem veriyoruz. FedEx, kişisel verileri ("Kişisel Veriler") nasıl topladığını ve 
kullandığını açıklamak için bu insan kaynakları gizlilik bildirimini ("Gizlilik Bildirimi") hazırlamıştır. 
 
Son güncelleme: 09/2020 
 
Bu Gizlilik Notu içerisinde “FedEx”, “biz”, “bizler”, veya “bizim” ifadeleri geçtiğinde, FedEx bunu gizlilik 
notu dahilinde sizin Kişisel Verilerinizin işlenmesi amacı ve şekline karar veriyor olan FedEx şirketine 
işaret etmektedir. Kişisel verileriniz sizinle işe alma sözleşmesi yapmış olan yerel FedEx şirketi 
tarafından kontrol edilmektedir. 
 
Yerel İnsan Kaynakları süreçlerine bağlı olmaksızın, FedEx şirket merkezi Hoofddorp, Hollanda’da 
bulunan (Avrupa için) FedEx Express International B.V. ve/veya şirket merkezi Memphis, Amerika 
Birleşik Devletleri’nde bulunan (global işlemler) FedEx Corporation ile uluslararası sistemleri de 
düzenlemektedir ki Kişisel Verilerinizi kontrol edecektir.  
 
İrtibat bilgileri 
 
Kişisel verilerinizin Türkiye'de işlenmesine ilişkin herhangi bir sorunuz olması halinde, bilgi, başvuru 
veya şikayet taleplerinize cevap verecek olan yerel FedEx şirketiniz ile direkt olarak irtibata 
geçebilirsiniz. Yerel FedEx şirketi ile iletişime geçme hakkınızın yanı sıra bilgi, başvuru veya şikayet 
taleplerinize cevap verecek olan aşağıdaki FedEx şirketleri ile de her zaman direkt olarak irtibata 
geçebilirsiniz. 

 
FedEx Express International B.V. 
Attn: Legal Department 
Taurusavenue 111     
2132 LS Hoofddorp      
The Netherlands           
E: euprivacy@fedex.com      
 
FedEx Corporation  
Attn: Legal Department - Compliance  
1000 Ridgeway Loop Road, Ste 600  
Memphis, TN 38120  
United States of America  
E: dataprivacy@fedex.com  
 
 
Liste 
Bu Gizlilik Notu şu soruları cevaplandırır: 
1. Bu Gizlilik Notu size de uygulanıyor mu? 
2. FedEx ne gibi Kişisel Verileri topluyor? 
3. FedEx bu Kişisel Verileri neden işliyor? 
4. FedEx Kişisel Verileri özel kategorilerini işler mi? 
5. Kişisel Verilerinize kimler erişiyor? 
6. FedEx ne kadar süre Kişisel Verilerinizi işleyecek? 
7. Kişisel Verilerinizi korumak için FedEx ne gibi tedbirler alıyor? 
8. FedEx Kişisel Verilerinizi nerede saklıyor veya nereye aktarıyor? 
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9. Kişisel Verileriniz ile alakalı olarak hangi hakları kullanabiliyorsunuz? 
10. Başka sorularınız veya şikayetleriniz varsa ne olacak? 
11. Bu Gizlilik Notuna güncellemeler yapılacak mı? 
 
 
1. Bu Gizlilik Bildirimi size uygulanır mı? 
 
Bu Gizlilik Bildirimi, FedEx'in mevcut veya eski bir çalışanı olmanız halinde size uygulanır. Bu Gizlilik 
Bildirimi, dış danışman veya FedEx'e hizmet sağlayan üçüncü tarafların çalışanı sıfatıyla FedEx'te 
çalışan kişilere uygulanmaz. 
 
2. FedEx ne gibi Kişisel Verileri topluyor? 
 
FedEx, ticari faaliyetleri sırasında ve hizmet sunarken, özellikle insan kaynakları programımızın 
yönetilmesi, iş sözleşmeleri ve iş, sosyal güvenlik, işyeri sağlık ve güvenliği alanında yürürlükteki 
yasalara uymak için Kişisel Veri işlemeye ihtiyaç duyar. Kişisel Verileriniz olmadan sizi işe almamız 
mümkün değildir. Kural olarak FedEx'e doğrudan veya dolaylı olarak sağladığınız Kişisel Veriler 
aşağıdaki gibidir. 
 
• İşe alım bilgileri 

Özgeçmiş, başvuru formu, iş geçmişiniz, eğitim bilgileriniz, diplomalarınız, akademik kayıtlarınız, 
bildiğiniz diller ve yetkinlikleriniz, referanslarınız ve diğer mesleki lisanslarınız, üyelikleriniz ve 
sertifikalarınızı içerir. İşe alım sürecinde kişisel verilerin işlenmesine ilişkin daha fazla bilgi için lütfen 
Aday Gizlilik Bildirimi' mizi inceleyiniz; 

 
• İşe alım öncesi inceleme bilgileri 

Kimliğiniz, adresiniz veya referanslarınızın doğrulanması ya da yerel mevzuatın izin verdiği hallerde 
hakkınızda geçmiş sorgulaması yürütülmesi sırasında (adli sicil kayıt bilgileri dahil) topladığımız 
bilgileri Aday Gizlilik Bildirimi uyarınca saklayabiliriz; 

  
• İrtibat bilgileri 

İsminiz, adresiniz, telefon numaralarınız (ev, cep, iş), e-posta adresiniz, vatandaşlık/uyruk 
bilgileriniz, doğum tarihi ve yeri, cinsiyet, uygulanabilir olduğu durumlarda çalışma izni bilgileri;  

 
• Resmi belgeler 

Yürürlükteki kanunlarda yer alan koşullara tabi olan ve hükümetiniz tarafından çıkarılan tanımlayıcı 
bilgileri ifade eder. Bu, kimlik bilgilerinizi, vergi numaranızı, sosyal güvenlik ve ulusal sigorta 
numaranızı, pasaport numaranızı ve işiniz için gerekli olduğu durumlarda sürücü belgesi 
numaranızı içerir; 

 
• Finansal bilgiler 

Maaşınız veya bordrolama amaçları için topladığımız banka ve finansal bilgileri ifade eder. Bu, 
maaşınızı veya diğer ödemeleri, IBAN numaranızı veya banka hesap numaranızı, bankanızın 
ismini ve bilgilerini içerir;  

 
• İş bilgileri 

Çalışan kimlik numaranız, işyeri sicil numaranız, iş tanımınız ve unvanınız, departmanınız ve 
yöneticiniz, raporlamalarınız, iş yeriniz, maliyet merkezi, iş birim veya grubunuz, tam zamanlı 
çalışan veya yarı zamanlı çalışan gibi iş durumunuzu niteleyen bilgiler, çalışma saatleri, 
uygulanabilir olduğu durumlarda deneme sürelerini ve iş sözleşmesi şartlarını içerir;  

 
• Elektronik bilgiler 
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Eğer söz konusuysa kullanıcı adı, şifre, irtibat bilgileri, iş telefon numarası ve aygıt verileri dahil 
şirket ağının ve aygıtlarının kullanımı, şirket cihazlarındaki (bilgisayar, telefon, 
tablet),uygulamaların kullanımı, şirket fotoğrafı, eğer sağlanmışsa yerleşkenizde uygulanan 
elektronik iletişim ve/veya video takibi (CCTV)  bilgilerini içerecektir;  

 
• Aile bilgileri 

Evlilik durumunuz, bakmakla yükümlü olduğunuz kişiler, lehtarlarınız ve eşiniz/partneriniz ya da acil 
durumda aranacak irtibat kişisi bilgilerini içerir; 
 

• Devamsızlık bilgileri  
Çalışma saatleriniz ve iş çıkışlarınız ve izinleriniz, işe devamlılığınız, bayram/tatilleriniz, 
devamsızlıklarınız veya izinleriniz, seyahatleriniz ve mobilite durumunuzu içerir 
 

• Tazminat ve yan hak bilgileri  
Tazminat ve yan haklara ilişkin olarak ekonomik ve finansal bilgilerinizi ifade eder. Tazminat ve 
diğer karşılıklarınızın ödenmesi için banka ve hesap bilgilerinizi, maaş artırımı ve ikramiye 
bilgilerinizi, yan hak paketinizi ve ülkenizde sunulan emekli aylıkları veya sigorta programlarına 
ilişkin bilgi ve detayları içerir; 

 
• Performans bilgileri 

Düzenli olarak yapılan performans değerlendirmelerine ilişkin bilgileri, incelemeler ve geri 
bildirimleri, performans planlarınıza ilişkin detayları ve eğitim (hem şirket için hem şirket dışı), kurs, 
seminer ve konferans gibi mesleki gelişime ilişkin bilgiler ile halef planlaması bilgilerini içerir; 

 
• Seyahat bilgileri 

Seyahatleriniz ve harcamalarınız için toplanan bilgileri ifade eder. Kredi kartı, banka bilgileriniz 
(hesap numarası, IBAN vb.), rezervasyon ve seyahat bilgileriniz, pasaport bilgileriniz (numara, son 
kullanım tarihi, düzenleyen kurum vb.) ve vize ya da göçmenlik bilgileri ve seyahat tercihlerini 
(koltuk tercihi, beslenmeye ilişkin sınırlamalar ve sağlanması halinde sık uçan yolcu ve kurumsal 
üyelikleri) içerir; ve 

 
• Mobilite bilgileri 

Mobilite, transfer ve yer değişimlerine ilişkin (işe alım sırasında ya da bir transfer ya da verilen bir 
görev sebebiyle) bilgileri ifade eder. Bu, aile bilgilerini, göçmenlik durumunu, uyruk/vatandaşlık 
bilgilerini, vergi ve sosyal güvenlik bilgilerini içerir. 

 
3. FedEx hangi sebeplerle Kişisel Veri işler? 

 
Kişisel Veriler, FedEx'in sorumlu, verimli ve efektif iş yönetimi yürütmesi çerçevesinde gerekli olduğu 
hallerde toplanır, kullanılır, depolanır veya başka şekillerde işlenir. FedEx, Kişisel Verileri geçerli hukuki 
dayanaklar işler. Hukuki dayanak niteliği gereği bir ticari amaçla bağlantılı olabilir. Örneğin, bir 
sözleşmenin ifası hem hukuki bir dayanak hem de ticari amaç olabilir. FedEx'in Kişisel Verilerinizi işleme 
faaliyetlerinin hukuki dayanaklarını ve Kişisel Verilerinizi hangi ticari amaçlar ile kullandığımızı aşağıda 
bulabilirsiniz: 
 
Hukuki Dayanaklar  
FedEx Kişisel Verilerinizi aşağıdaki yasal temellerden birine dayanrak işler: 

• İşlemenin kanunlarda açıkça öngörülmesi. 
• Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait Kişisel Verilerin işlenmesinin gerekli olması. 
• İşlemenin hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmemiz için zorunlu olması (FedEx'in tabi olduğu 

kanunlar, yönetmelikler ve sektörel kılavuzlar). 
• İşlemenin fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına 
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hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden 
bütünlüğünün korunması için zorunlu olması. 

• Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması. 
• Kişisel Verilerin ilgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması. 
• İşlemenin, temel hak ve özgürlüklerinize zarar vermemek kaydıyla, FedEx'in meşru menfaatleri 

için gerekli olması veya 
• Uygun ve gerekli olduğu halde, açık rızanızı isteyeceğiz. 

 
Ticari Amaçlar  
FedEx Kişisel Verilerinizi yalnızca aşağıdaki meşru ticari amaç veya amaçlara uygun düştüğü ölçüde 
toplayacak, kullanacak veya başka şekilde işleyecektir: 
 

1. İnsan kaynakları ve personel yönetimi. İşlemenin bir iş sözleşmesinin veya istihdama ilişkin 
olarak çalışan ile yapılan bir sözleşmenin ifası (veya sözleşmenin akdedilmesinden önce bir 
çalışanın talebi üzerine gerekli adımların atılması) için gerekli olmasını ifade eder; örneğin, işe 
alma ve yeniden işe yerleştirme süreçlerinin yönetimi ve idaresi, tazminat ve yan haklar, 
ödemeler, vergisel konular, kariyer ve yetenek gelişimi, performans değerlendirmeleri, eğitim, 
seyahat ve masraflar, gönüllü işler ve çalışan ilişkileri. 
 

2. İş sürecinin yürütülmesi ve iç yönetim. Bu amaç, işin planlanması, zamanın kaydedilmesi, 
şirket varlıklarının idaresi, verimliliği artırma amacıyla merkezi işleme tesislerinin sağlanması ve 
çalışan rehberlerinin idaresi ve kullanılması. 

 
3. Güvenlik. Bu amaç, güvenlik ve sağlık, FedEx'in ve FedEx'in çalışanlarının varlıklarının 

korunması ve çalışan durumuna ve erişim haklarına ilişkin olarak kimlik doğrulama gibi konuları 
içeren faaliyetlerin yürütülmesini ifade eder. 

 
4. Kurumsal analiz ile gelişim ve yönetim raporlaması. Bu amaç, çalışan anketlerinin 

yapılması, birleşme, devralma ve elden çıkarmaların yönetimi ve yönetim raporlaması ve analizi 
için Kişisel Verilerin işlenmesini ifade eder. 

 
5. Bireylerin hayatı ve beden bütünlüğünün korunması. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını 

açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin 
kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olan 
hallerde verilerin işlenmesini ifade eder, örn. acil tıbbi sebepler ve 

 
6. Yasal yükümlülüklere uygunluk. Bu Kişisel Verilerin işlenmesinde gerekli olan uygunluk, 

uygunluğa işaret eder ve Kişisel Verilerin işlenmesinde FedEx’in tabi olduğu kanun kanun, 
yönetmelik ve sektöre özgü kılavuzların dahili FedEx politikalarının Kişisel Verilerin işlenmesine 
uygunluğunu ve çalışan uygunluğunu denetlenmesine işaret eder. Buna ihbar hattı 
yükümlülüklerin, işe alınma öncesi soruşturma ve personel listelerinin tayin edilmiş taraflar 
listesiyle eşlenmesinin bir parçası olarak gerekli olan işlenmeyi de içerir.  

 
4. FedEx Kişisel Verilerin özel kategorilerini işler mi? 
 
FedEx merkezi bir faaliyet olarak günlük ticari iş faaliyetlerinde Kişisel Verileri özel olarak işlemez. Özel 
Kişisel Veriler ifadesi bir kişinin kim olduğunun ender biri şekilde belirlenmesi, ticari sendika üyeliği, adli 
sabıkaları ve suçları veya alakalı güvenlik verileri (“Özel Kişisel Veriler”), dini veya felsefi inançları, ırkı 
veya etnik kökeni, siyasi görüşleri, sağlık ve özel hayatı, biyometrik verileri  anlamına gelir. 
 
Ancak yerel kanunlar tarafından gerekli görüldüğünde FedEx Özel Kişisel Verileri de işleyecektir. Bazı 
hallerde, Özel Kişisel Verilerin işlenmesi dolaylı olarak meydana gelebilir (veya diğer kişisel bilgilerin 
işlenmesi sırasında aşağıda açıklanacağı gibi kasıtlı olarak elde edilmeyen yan ürün olarak oluşabilir) 
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örneğin çalışanlardan birinin fotoğrafı işlenirken ırkı veya etnik verileri veya sağlık verileri (örneğin 
gözlük, tekerlekli sandalye) görülüyor da olabilir. Bu fotoğraf siyasi, dini veya felsefi inançları (örneğin 
haç içeren bir kolye) da gösterebilir. Kanuna göre bu örneklerde zikredilen bilgileri içeren bir fotoğrafın 
işlenmesi de Özel Kişisel Verilerin işlenmesi olarak değerlendirilebilir. 
 
Özel Kişisel Veriler aşağıdaki hallerden biri (veya daha fazlası) halinde toplanabilir, kullanılabilir veya 
başka bir şekilde işlenebilir: 
 
(a)  Irk veya etnik veriler (bir çalışanın fotoğrafları ve videoları yoluyla görülür durumda ise). Bazı 

ülkelerde çalışanların fotoğraf ve videoları ırk veya etnik verilerin elde edilebildiği veriler vasfında 
olabilir. FedEx çalışanların fotoğraf ve videolarını (i) çalışan labüm-kataloglarıa dahil etmek, (ii) 
FedEx ve çalışanların varlıklarını korumak, (iii) yerleşke erişim ve güvenlik gerekçesiyle, ve (iv) 
yasal yükümlülükleri yerine getirebilmek için işleyebilir. 

 
(b) Beden veya ruh sağlığına ilişkin veriler 

(beden veya ruh sağlığına ile engelliliğe ilişkin her türlü emareyi ve hastalık ya da hamilelik 
sebebiyle devamsızlık hallerine ilişkin verileri içerir). FedEx, çalışanlarının beden veya ruh 
sağlığına ilişkin verilerini, açık rıza bulunmaması halindekamu sağlığının korunması, koruyucu 
hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile finansmanının 
planlanması ve yönetimi amacıyla işleyebilir.   
 
Tıbbi Veriler sadece bir çalışanın çalışma kapasitesinin değerlendirilmesi için ve çalışana verilen 
sağlık hizmetlerinin şartı olarak profesyonel mahremiyet gerekliliklerine uymak durumunda olan bir 
tıbbi profesyönel tarafından işenebilir. Bu tıbbi profesyonel Çalışanların istihdam edilebilirliği 
hususunda FedEx’e tavsiyede bulunabilir. FedEx sadece şu hallerde çalışanların istihdam 
edilebilirliğine dair verileri işleyebilir:  
i. Emekli maaşlarının, sağlık ve sosyal yardım planlarının, doğum veya babalık yardımlarının 

yönetimi; 
ii. İş göremezlik veya hastalık sebebiyle yan haklara sahip olan çalışanlara destek olunması ve 

işe kazandırılması; 
iii. İş yerinde sağlık problemlerine ve engellilik durumlarına uygun tesisler sağlanması. 

 
(c)  Suç ve cezalara ilişkin veriler (ceza mahkumiyeti, suç durumu veya güvenlik tedbirlerine ilişkin 

diğer bilgileri içerir) FedEx, çalışanların suç ve cezalara ilişkin verilerini, FedEx'e veya çalışanlarına 
karşı işlenmiş veya mevcut koşullarda işlenmesinden şüphe duyulan suçlara ilişkin olarak FedEx'in 
menfaatlerini korumak amacıyla işleyebilir. İşe Alım Öncesi Araştırma ve belirlenmiş taraf listeleri 
taraması sırasında ceza mahkumiyeti, suç durumu veya güvenlik tedbirlerine ilişkin bilgilere 
ulaşılabilir 

 
(d) Siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya diğer inançlar: FedEx,  siyasi düşünce, felsefi 

inanç, din, mezhep veya diğer inançlara ilişkin verileri, dini veya felsefi ibadetleri işyeri içinde 
bulundurmak, beslenme gerekliliklerini belirlemek veya dini bayramlar için işleyebilir. İşe Alım 
Öncesi Araştırma ve belirlenmiş taraf listeleri taraması sırasında siyasi düşüncelere veya dini 
inançlara ilişkin bilgilere ulaşılabilir.. 

 
5. Kişisel Verilerinizde kimler erişiyor? 
 
FedEx sizin Kişisel Verilerinizi dahili olarak ve şu hallerde ise üçüncü taraflarla paylaşır: 
 
• FedEx Kişisel Verileri, yukarıda listelenen amaçlar için gerekli olduğu hallerde iştirakleri, grup 

şirketleri, bağlı kuruluşları ve bölümleri veya üçüncü taraflarla paylaşabilir. Uygun olduğu takdirde 
FedEx, üçüncü tarafların, faaliyetlerini veri korumasına ilişkin FedEx politikalarına ve kılavuzlarına 
uygun olarak gerçekleştirmesini sağlayacaktır. 
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• FedEx Kişisel Verileri; veri işleyenlerle, diğer bir deyişle, FedEx adına Kişisel Veri işleyen taraflarla 

paylaşabilir. Bu durumlarda, söz konusu üçüncü taraflar Kişisel Verilerinizi yalnızca yukarıdaki 
amaçlar için ve talimatlarımıza uygun olarak kullanacaktır. FedEx yalnızca ilgili kişilerin haklarının 
korunmasını teminen uygun teknik ve idari tedbirler almayı garanti eden veri işleyenleri 
kullanacaktır. 

 
• FedEx Kişisel Verilerinizi çalışanları ile yalnızca görevlerinin ifası için gerekli olduğu takdirde ve 

ölçüde paylaşabilir. Bu tür durumlarda, Kişisel Verilere erişim yalnızca yukarıda açıklanan amaçlar 
için gerekli olduğu ölçüde ve ilgili çalışanın gizlilik yükümlülüğü altında olması kaydıyla 
sağlanacaktır. 

 
• FedEx Kişisel Verilerinizi, kanunlar, mahkeme kararları veya diğer yasal işlemler uyarınca gereken 

hallerde, örneğin kolluk kuvvetleri veya diğer resmi kurumlarla; elden çıkarma, birleşme, 
konsolidasyon veya varlıkların satılması veya düşük bir ihtimal dahilinde iflas gibi şirket işlemleri ile 
bağlantılı olarak veya bir kanuni hakkı tesis etmek veya kullanmak için paylaşabilir. 

 
6.  FedEx Kişisel Verilerinizi ne kadar süreyle işleyecektir? 
 
Kişisel Verilerinizi, veri işleme amaçlarımız için gerekli olduğu süre boyunca ve (yerel) kanunlara uygun 
olarak saklayacağız. Saklama döneminin sonunda, başka bir amaçla Kişisel Verilerinizi saklamamız 
gerekmediği takdirde, Kişisel Verilerinizi silecek veya anonimleştireceğiz. Kişisel Verilerinizi saklamamız 
gerektiği halde, bu verileri yalnızca hukuki bir dayanağın bulunduğu durumda saklayacağız. Ayrıca 
Kişisel Verilerin yalnızca söz konusu amaç için erişilebilir olmasını sağlayacağız. 
 
Örneğin, işe devamsızlığınızı belgelemek için Kişisel Verilerinize ihtiyaç duyarız. İş kanunları uyarınca -
belirli- Kişisel Verileri saklamamız/depolamamız gerekmektedir. Genellikle, ilgili ülkeye ve iş kanunlarına 
bağlı olarak Kişisel Verilerinizi saklama süresi 2 ile 50 yıl arasında değişir. Bu durumlarda, Kişisel 
Verilerinizi yalnızca hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek için gerekli olduğu ölçüde saklayacağız. 
 
Saklama süreleri hakkında sorularınız için lütfen yukarıda yer alan iletişim bilgilerini kullanarak bizimle 
iletişime geçin. 
 
7.  FedEx Kişisel Verilerinizi korumak için ne tür tedbirler alır? 

 
FedEx, Kişisel Verilerinizi kazaen veya hukuka aykırı işlemeye karşı korumak için aşağıdakileri 
sağlamak suretiyle uygun teknik ve idari tedbirleri almaktadır: 
 

• Kişisel Verileriniz yetkisiz erişime karşı korunmaktadır; 
• Kişisel Verilerinizin gizliliği temin edilir; 
• Kişisel Verilerinizin bütünlüğü ve erişilebilirliği korunacaktır; 
• Personelimiz bilgi güvenliği gereklilikleri konusunda eğitimlidir ve 
• Mevcut veya şüphelenilen veri ihlalleri yürürlükteki kanunlara uygun olarak rapor edilmektedir. 

 
8. FedEx Kişisel Verilerinizi nerede depolar ve nereye aktarır? 
 
Dünyada pek çok ülkede faaliyet gösterdiğimiz ve çalışanlarımız için uluslararası sistemlere sahip 
olduğumuz için, FedEx Kişisel Verilerinizi ikamet ettiğiniz ülkenin dışına aktarabilir. Kişisel Verilerinizi 
yurtdışına aktardığımız her durumda FedEx, söz konusu veri aktarımını yerel kanunlara uygun olarak 
gerçekleştirecektir. 
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Kökeni Avrupa Ekonomik Alanı (‘EEA’) olan Kişisel Verilerin faal olan gruplara, iştiraklare ve FedEx 
dahilinde Avrupa Ekonomik Alanı dışındaki bölümlere aktarılması AB Genel Veri Koruma Yönergesi 
(‘GDPR’) madde 47’de açıklandığıda gibi Bağlayıcı Şirket Kuralları tarafından idare edilmektedir.  
 
Üçüncü taraflara aktarımlar (EEA dışında) Avrupa Konseyi tarafından onaylanan veri aktarımları 
sözleşme maddelerine dayanılarak veya AB Genel Veri Koruma Yönergesi madde 46’da açıklandığı 
gibi diğer uygun koruma kuralları tarafından  idare edilecektir. Bu korumalar hakkında daha ayrıntılı bilgi 
için, lütfen euprivacy@fedex.com veya dataprivacy@fedex.com  ile irtibat kurunuz. 
 
9.  Kişisel Verileriniz ile alakalı olarak hangi hakları kullanabiliyorsunuz? 
 
Kişisel verilerinize ilişkin olarak 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca aşağıdaki 
haklarınız bulunmaktadır: 
 
• Kişisel Verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 
• Kişisel Verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
• Kişisel Verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 
• yurt içinde veya yurt dışında Kişisel Verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 
• Kişisel Verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme, 
• Kişisel Verilerin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel verilerin 

silinmesini veya yok edilmesini isteme, 
• silme ve düzeltme işlemlerinin, Kişisel Verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 
• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kendiniz 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme ve 
• Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın 

giderilmesini talep etme   
 
Eğer haklarınızdan herhangi birini kullanmak istiyorsanız lütfen bu bağlantıyı kullanınız. 
 
10.  Başka sorularınız veya şikayetleriniz varsa ne olacak? 

 
Kişisel Verilerinizin işlenmesine ilişkin soru ve şikayetlerinizi, bu Gizlilik Bildirimi'nde yer alan iletişim 
bilgilerini kullanarak FedEx'e iletebilirsiniz. 
 
11.  Bu Gizlilik Notuna güncellemeler yapılacak mı? 

 
FedEx zaman zaman bu Gizlilik Bildirimi'ni güncelleyebilir. Yapılan değişikliğin ciddi bir etkisi olması 
halinde FedEx, değişikliğe ilişkin olarak sizi bilgilendirmek için elinden gelen çabayı gösterecektir.  
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