INSAN KAYNAKLARI GIZLILIK NOTU

Guveniniz bizim i¢in dnemlidir. Bu yiizden, TNT sirketleri dahil olmak tizere FedEx Express International
B.V., grup sirketleri, istirakleri ve bolimleri ile ("FedEx") olan istihdaminiz stresince kigisel verilerinizi
koruyor ve sorumlu bir sekilde kullaniyoruz. FedEx olarak, kigisel verilerinizin glivenligini ve gizliligini
korumaya c¢ok blylk 6nem veriyoruz. FedEx, kisisel verileri ("Kigisel Veriler") nasil topladigini ve
kullandigini agiklamak igin bu insan kaynaklari gizlilik bildirimini ("Gizlilik Bildirimi") hazirlamistir.

Son giincelleme: 09/2020

Bu Gizlilik Notu icerisinde “FedEx”, “biz”, “bizler”, veya “bizim” ifadeleri gectiginde, FedEx bunu gizlilik
notu dahilinde sizin Kigisel Verilerinizin islenmesi amaci ve sekline karar veriyor olan FedEx sirketine
isaret etmektedir. Kisisel verileriniz sizinle ise alma soézlesmesi yapmis olan yerel FedEx sirketi
tarafindan kontrol edilmektedir.

Yerel insan Kaynaklari siireclerine bagli olmaksizin, FedEx sirket merkezi Hoofddorp, Hollanda’da
bulunan (Avrupa icin) FedEx Express International B.V. ve/veya sirket merkezi Memphis, Amerika
Birlesik Devletleri’nde bulunan (global islemler) FedEx Corporation ile uluslararasi sistemleri de
duzenlemektedir ki Kisisel Verilerinizi kontrol edecektir.

irtibat bilgileri

Kisisel verilerinizin Turkiye'de islenmesine iliskin herhangi bir sorunuz olmasi halinde, bilgi, basvuru
veya sikayet taleplerinize cevap verecek olan yerel FedEx sirketiniz ile direkt olarak irtibata
gecebilirsiniz. Yerel FedEx sirketi ile iletisime gegme hakkinizin yani sira bilgi, basvuru veya sikayet
taleplerinize cevap verecek olan asagidaki FedEx sirketleri ile de her zaman direkt olarak irtibata
gecebilirsiniz.

FedEx Express International B.V.
Attn: Legal Department
Taurusavenue 111

2132 LS Hoofddorp

The Netherlands

E: cuprivacy@fedex.com

FedEx Corporation

Attn: Legal Department - Compliance
1000 Ridgeway Loop Road, Ste 600
Memphis, TN 38120

United States of America

E: dataprivacy@fedex.com

Liste

Bu Gizlilik Notu su sorulari cevaplandirir:

Bu Gizlilik Notu size de uygulaniyor mu?

FedEx ne gibi Kisisel Verileri topluyor?

FedEx bu Kisisel Verileri neden isliyor?

FedEx Kisisel Verileri 6zel kategorilerini igler mi?

Kisisel Verilerinize kimler erisiyor?

FedEx ne kadar slre Kisisel Verilerinizi isleyecek?

Kisisel Verilerinizi korumak igin FedEx ne gibi tedbirler aliyor?
FedEx Kisisel Verilerinizi nerede sakliyor veya nereye aktariyor?
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9.

Kigisel Verileriniz ile alakal olarak hangi haklari kullanabiliyorsunuz?

10. Baska sorulariniz veya sikayetleriniz varsa ne olacak?
11. Bu Gizlilik Notuna glincellemeler yapilacak mi?

1. Bu Gizlilik Bildirimi size uygulanir mi?

Bu Gizlilik Bildirimi, FedEx'in mevcut veya eski bir ¢alisani olmaniz halinde size uygulanir. Bu Gizlilik
Bildirimi, dis danisman veya FedEx'e hizmet saglayan Gglncu taraflarin ¢alisani sifatiyla FedEx'te
calisan kisilere uygulanmaz.

2. FedEx ne gibi Kigisel Verileri topluyor?

FedEx, ticari faaliyetleri sirasinda ve hizmet sunarken, 6zellikle insan kaynaklari programimizin
yonetilmesi, is sbzlesmeleri ve is, sosyal guvenlik, isyeri saglik ve givenligi alaninda yurirlikteki
yasalara uymak icin Kisisel Veri islemeye ihtiya¢ duyar. Kisisel Verileriniz olmadan sizi ise almamiz
mumkin degildir. Kural olarak FedEx'e dogrudan veya dolayli olarak sagladiginiz Kigisel Veriler
asagidaki gibidir.

ise alim bilgileri

Ozgecmis, bagvuru formu, is gecmisiniz, egitim bilgileriniz, diplomalariniz, akademik kayitlariniz,
bildiginiz diller ve yetkinlikleriniz, referanslariniz ve dider mesleki lisanslariniz, Uyelikleriniz ve
sertifikalarinizi igerir. ise alim siirecinde kisisel verilerin islenmesine iliskin daha fazla bilgi igin litfen
Aday Gizlilik Bildirimi' mizi inceleyiniz;

ise alim 6ncesi inceleme bilgileri

Kimliginiz, adresiniz veya referanslarinizin dogrulanmasi ya da yerel mevzuatin izin verdigi hallerde
hakkinizda gegmis sorgulamasi yuritilmesi sirasinda (adli sicil kayit bilgileri dahil) topladigimiz
bilgileri Aday Gizlilik Bildirimi uyarinca saklayabiliriz;

irtibat bilgileri
isminiz, adresiniz, telefon numaralariniz (ev, cep, is), e-posta adresiniz, vatandaslik/uyruk
bilgileriniz, dogum tarihi ve yeri, cinsiyet, uygulanabilir oldugu durumlarda ¢alisma izni bilgileri;

Resmi belgeler

Yurirlikteki kanunlarda yer alan kosullara tabi olan ve hikimetiniz tarafindan ¢ikarilan tanimlayici
bilgileri ifade eder. Bu, kimlik bilgilerinizi, vergi numaranizi, sosyal glvenlik ve ulusal sigorta
numaranizi, pasaport numaranizi ve iginiz igin gerekli oldugu durumlarda siricu belgesi
numaranizi igerir;

Finansal bilgiler

Maasiniz veya bordrolama amaglari i¢in topladigimiz banka ve finansal bilgileri ifade eder. Bu,
maasinizi veya diger 6demeleri, IBAN numaranizi veya banka hesap numaranizi, bankanizin
ismini ve bilgilerini igerir;

is bilgileri

Calisan kimlik numaraniz, igyeri sicil numaraniz, is taniminiz ve unvaniniz, departmaniniz ve
yoneticiniz, raporlamalariniz, is yeriniz, maliyet merkezi, is birim veya grubunuz, tam zamanli
calisan veya yari zamanli ¢alisan gibi is durumunuzu niteleyen bilgiler, calisma saatleri,
uygulanabilir oldugu durumlarda deneme sirelerini ve is sézlesmesi sartlarini igerir;

Elektronik bilgiler
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Eger s6z konusuysa kullanici adi, sifre, irtibat bilgileri, is telefon numarasi ve aygit verileri dahil
sirket agmnin ve aygitlarinin  kullanimi, sirket cihazlarindaki  (bilgisayar, telefon,
tablet),uygulamalarin kullanimi, sirket fotografi, eger saglanmissa yerleskenizde uygulanan
elektronik iletisim ve/veya video takibi (CCTV) bilgilerini icerecektir;

e Aile bilgileri
Evlilik durumunuz, bakmakla yikimli oldugunuz kisiler, lehtarlariniz ve esiniz/partneriniz ya da acil
durumda aranacak irtibat kisisi bilgilerini icerir;

o  Devamsizlik bilgileri
Calisma saatleriniz ve is c¢ikiglariniz ve izinleriniz, ise devamliliginiz, bayram/tatilleriniz,
devamsizliklariniz veya izinleriniz, seyahatleriniz ve mobilite durumunuzu igerir

e Tazminat ve yan hak bilgileri
Tazminat ve yan haklara iligkin olarak ekonomik ve finansal bilgilerinizi ifade eder. Tazminat ve
diger karsiliklarinizin 6édenmesi icin banka ve hesap bilgilerinizi, maas artirrmi ve ikramiye
bilgilerinizi, yan hak paketinizi ve Ulkenizde sunulan emekli ayliklari veya sigorta programlarina
iligkin bilgi ve detaylari icerir;

e Performans bilgileri
Duzenli olarak yapilan performans degerlendirmelerine iligkin bilgileri, incelemeler ve geri
bildirimleri, performans planlariniza iligkin detaylari ve egitim (hem sirket icin hem sirket disi), kurs,
seminer ve konferans gibi mesleki gelisime iliskin bilgiler ile halef planlamasi bilgilerini igerir;

e Seyahat bilgileri
Seyahatleriniz ve harcamalariniz igin toplanan bilgileri ifade eder. Kredi karti, banka bilgileriniz
(hesap numarasi, IBAN vb.), rezervasyon ve seyahat bilgileriniz, pasaport bilgileriniz (numara, son
kullanim tarihi, diizenleyen kurum vb.) ve vize ya da gé¢menlik bilgileri ve seyahat tercihlerini
(koltuk tercihi, beslenmeye iliskin sinirlamalar ve saglanmasi halinde sik u¢an yolcu ve kurumsal
dyelikleri) icerir; ve

e Mobilite bilgileri
Mobilite, transfer ve yer degisimlerine iligkin (ise alim sirasinda ya da bir transfer ya da verilen bir
gOrev sebebiyle) bilgileri ifade eder. Bu, aile bilgilerini, gégmenlik durumunu, uyruk/vatandaslik
bilgilerini, vergi ve sosyal guvenlik bilgilerini icerir.

3. FedEx hangi sebeplerle Kisisel Veri igler?

Kisisel Veriler, FedEx'in sorumlu, verimli ve efektif is yonetimi yiritmesi cergevesinde gerekli oldugu
hallerde toplanir, kullanilir, depolanir veya bagka sekillerde islenir. FedEXx, Kisisel Verileri gegerli hukuki
dayanaklar isler. Hukuki dayanak niteligi geregi bir ticari amagcla baglantilh olabilir. Ornegin, bir
sdzlesmenin ifasi hem hukuki bir dayanak hem de ticari amag olabilir. FedExX'in Kisisel Verilerinizi isleme
faaliyetlerinin hukuki dayanaklarini ve Kisisel Verilerinizi hangi ticari amaglar ile kullandigimizi asagida
bulabilirsiniz:

Hukuki Dayanaklar
FedEx Kigisel Verilerinizi asagidaki yasal temellerden birine dayanrak igler:
e Islemenin kanunlarda agikga dngorilmesi.
e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait Kisisel Verilerin islenmesinin gerekli olmasi.
e Islemenin hukuki yikimliliklerimizi yerine getirmemiz igin zorunlu olmasi (FedEx'in tabi oldugu
kanunlar, ydonetmelikler ve sektorel kilavuzlar).
e iglemenin fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
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hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
batinligunin korunmasi igin zorunlu olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

Kisisel Verilerin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi.

islemenin, temel hak ve ézgurliklerinize zarar vermemek kaydiyla, FedEx'in mesru menfaatleri
icin gerekli olmasi veya

Uygun ve gerekli oldugu halde, agik rizanizi isteyecegiz.

Ticari Amaclar
FedEx Kisisel Verilerinizi yalnizca asagidaki mesru ticari amag veya amaglara uygun dustigu olgtde
toplayacak, kullanacak veya baska sekilde isleyecektir:

1.

insan kaynaklari ve personel yonetimi. islemenin bir is sdzlesmesinin veya istihdama iliskin
olarak galisan ile yapilan bir s6zlesmenin ifasi (veya stzlesmenin akdedilmesinden énce bir
calisanin talebi Uzerine gerekli adimlarin atilmasi) i¢in gerekli olmasini ifade eder; érnegin, ise
alma ve yeniden ise yerlestirme sureclerinin yonetimi ve idaresi, tazminat ve yan haklar,
6demeler, vergisel konular, kariyer ve yetenek gelisimi, performans degerlendirmeleri, egitim,
seyahat ve masraflar, gonullu isler ve ¢alisan iligkileri.

Is siirecinin yiiriitilmesi ve i¢ yonetim. Bu amag, isin planlanmasi, zamanin kaydedilmesi,
sirket varliklarinin idaresi, verimliligi artirma amaciyla merkezi isleme tesislerinin saglanmasi ve
calisan rehberlerinin idaresi ve kullaniimasi.

Guvenlik. Bu amag, glvenlik ve saglik, FedEx'in ve FedEX'in ¢alisanlarinin varliklarinin
korunmasi ve g¢alisan durumuna ve erisim haklarina iliskin olarak kimlik dogrulama gibi konulari
iceren faaliyetlerin yuratilmesini ifade eder.

Kurumsal analiz ile gelisim ve yonetim raporlamasi. Bu amag, calisan anketlerinin
yapilmasi, birlesme, devralma ve elden ¢ikarmalarin ydnetimi ve ydnetim raporlamasi ve analizi
icin Kisisel Verilerin islenmesini ifade eder.

Bireylerin hayati ve beden biitinligiiniin korunmasi. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden buttnliginin korunmasi igin zorunlu olan
hallerde verilerin igslenmesini ifade eder, 6rn. acil tibbi sebepler ve

Yasal yukumlaliklere uygunluk. Bu Kisisel Verilerin iglenmesinde gerekli olan uygunluk,
uygunluga isaret eder ve Kisisel Verilerin islenmesinde FedEX'in tabi oldugu kanun kanun,
yonetmelik ve sektdre 6zgu kilavuzlarin dahili FedEx politikalarinin Kisisel Verilerin igslenmesine
uygunlugunu ve c¢alisan uygunlugunu denetlenmesine isaret eder. Buna ihbar hatti
yukumlaliklerin, ise alinma Oncesi sorusturma ve personel listelerinin tayin edilmis taraflar
listesiyle eslenmesinin bir pargasi olarak gerekli olan islenmeyi de igerir.

4. FedEx Kisisel Verilerin 6zel kategorilerini igler mi?

FedEx merkezi bir faaliyet olarak giinliik ticari is faaliyetlerinde Kisisel Verileri 6zel olarak islemez. Ozel
Kisisel Veriler ifadesi bir kisinin kim oldugunun ender biri sekilde belirlenmesi, ticari sendika tyeligi, adli
sabikalari ve suclari veya alakal giivenlik verileri (“Ozel Kisisel Veriler’), dini veya felsefi inanglari, irki
veya etnik kdkeni, siyasi gorusleri, saglik ve 6zel hayati, biyometrik verileri anlamina gelir.

Ancak yerel kanunlar tarafindan gerekli gérildiginde FedEx Ozel Kigisel Verileri de isleyecektir. Bazi
hallerde, Ozel Kisisel Verilerin islenmesi dolayli olarak meydana gelebilir (veya diger kisisel bilgilerin
islenmesi sirasinda asagida agiklanacagi gibi kasith olarak elde edilmeyen yan Urln olarak olusabilir)
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ornedin caliganlardan birinin fotografi islenirken irki veya etnik verileri veya saglk verileri (6rnegin
g0zlik, tekerlekli sandalye) goériliyor da olabilir. Bu fotograf siyasi, dini veya felsefi inanglari (6rnegin
hag igeren bir kolye) da gosterebilir. Kanuna gore bu 6rneklerde zikredilen bilgileri igeren bir fotografin
islenmesi de Ozel Kisisel Verilerin islenmesi olarak degerlendirilebilir.

Ozel Kisisel Veriler asagidaki hallerden biri (veya daha fazlasi) halinde toplanabilir, kullanilabilir veya
baska bir sekilde islenebilir:

(@)

(b)

()

(d)

Irk veya etnik veriler (bir calisanin fotograflari ve videolari yoluyla goérilir durumda ise). Bazi
ulkelerde calisanlarin fotograf ve videolari irk veya etnik verilerin elde edilebildigi veriler vasfinda
olabilir. FedEx g¢alisanlarin fotograf ve videolarini (i) ¢alisan labim-kataloglaria dahil etmek, (ii)
FedEx ve caligsanlarin varliklarini korumak, (iii) yerleske erisim ve glvenlik gerekgesiyle, ve (iv)
yasal yukumlulukleri yerine getirebilmek icin isleyebilir.

Beden veya ruh saghgina iligkin veriler

(beden veya ruh sagligina ile engellilige iliskin her tirli emareyi ve hastalik ya da hamilelik
sebebiyle devamsizlik hallerine iliskin verileri icerir). FedEx, calisanlarinin beden veya ruh
sagligina iligskin verilerini, acik riza bulunmamasi halindekamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirutiimesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yénetimi amaciyla isleyebilir.

Tibbi Veriler sadece bir ¢alisanin ¢calisma kapasitesinin degerlendiriimesi i¢in ve ¢alisana verilen

saglik hizmetlerinin sarti olarak profesyonel mahremiyet gerekliliklerine uymak durumunda olan bir

tibbi profesyonel tarafindan isenebilir. Bu tibbi profesyonel Calisanlarin istihdam edilebilirligi

hususunda FedEx’e tavsiyede bulunabilir. FedEx sadece su hallerde g¢alisanlarin istihdam

edilebilirligine dair verileri isleyebilir:

i. Emekli maaslarinin, saglik ve sosyal yardim planlarinin, dogum veya babalik yardimlarinin
yonetimi;

ii. Is géremezlik veya hastalik sebebiyle yan haklara sahip olan calisanlara destek olunmasi ve
ise kazandiriimasi;

iii. Is yerinde saglik problemlerine ve engellilik durumlarina uygun tesisler saglanmasi.

Sug ve cezalara iligkin veriler (ceza mahkumiyeti, su¢ durumu veya givenlik tedbirlerine iligkin
diger bilgileri icerir) FedEx, ¢alisanlarin sug ve cezalara iliskin verilerini, FedEx'e veya galisanlarina
karsi islenmis veya mevcut kosullarda islenmesinden stiphe duyulan suglara iliskin olarak FedEx'in
menfaatlerini korumak amaciyla isleyebilir. ise Aim Oncesi Arastirma ve belirlenmis taraf listeleri
taramasi sirasinda ceza mahkumiyeti, su¢ durumu veya guvenlik tedbirlerine iliskin bilgilere
ulasilabilir

Siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inan¢lar: FedEx, siyasi dislince, felsefi
inang, din, mezhep veya diger inanglara iliskin verileri, dini veya felsefi ibadetleri isyeri iginde
bulundurmak, beslenme gerekliliklerini belilemek veya dini bayramlar igin igleyebilir. ise Alim
Oncesi Arastirma ve belirlenmis taraf listeleri taramasi sirasinda siyasi diisiincelere veya dini
inanclara iligkin bilgilere ulagilabilir..

5. Kigisel Verilerinizde kimler erigiyor?

FedEx sizin Kisisel Verilerinizi dahili olarak ve su hallerde ise G¢lncu taraflarla paylasir:

FedEx Kisisel Verileri, yukarida listelenen amaclar icin gerekli oldugu hallerde istirakleri, grup
sirketleri, bagh kuruluglari ve bolimleri veya Uglincu taraflarla paylasabilir. Uygun oldugu takdirde
FedEx, uguncu taraflarin, faaliyetlerini veri korumasina iliskin FedEx politikalarina ve kilavuzlarina
uygun olarak gerceklestirmesini saglayacaktir.



o FedEx Kisisel Verileri; veri igsleyenlerle, diger bir deyisle, FedEx adina Kisisel Veri igleyen taraflarla
paylasabilir. Bu durumlarda, s6z konusu uglincl taraflar Kigisel Verilerinizi yalnizca yukaridaki
amagilar igin ve talimatlarimiza uygun olarak kullanacaktir. FedEx yalnizca ilgili kisilerin haklarinin
korunmasini teminen uygun teknik ve idari tedbirler almayi garanti eden veri isleyenleri
kullanacaktir.

e FedEx Kisisel Verilerinizi ¢alisanlari ile yalnizca gorevlerinin ifasi igin gerekli oldugu takdirde ve
olclde paylasabilir. Bu tar durumlarda, Kisisel Verilere erisim yalnizca yukarida agiklanan amaglar
icin gerekli oldugu olglide ve ilgili galisanin gizlilik yUkimlGliga altinda olmasi kaydiyla
saglanacaktir.

o FedEx Kisisel Verilerinizi, kanunlar, mahkeme kararlari veya diger yasal islemler uyarinca gereken
hallerde, Ornegin kolluk kuvvetleri veya diger resmi kurumlarla; elden c¢ikarma, birlesme,
konsolidasyon veya varliklarin satiimasi veya disuk bir ihtimal dahilinde iflas gibi sirket islemleri ile
baglantili olarak veya bir kanuni hakki tesis etmek veya kullanmak i¢in paylasabilir.

6. FedEx Kisisel Verilerinizi ne kadar siireyle isleyecektir?

Kisisel Verilerinizi, veri isleme amaglarimiz i¢in gerekli oldugu stire boyunca ve (yerel) kanunlara uygun
olarak saklayacagiz. Saklama déneminin sonunda, baska bir amagla Kisisel Verilerinizi saklamamiz
gerekmedigi takdirde, Kisisel Verilerinizi silecek veya anonimlestirecegiz. Kisisel Verilerinizi saklamamiz
gerektigi halde, bu verileri yalnizca hukuki bir dayanagin bulundugu durumda saklayacagiz. Ayrica
Kisisel Verilerin yalnizca s6z konusu amag igin erisilebilir olmasini saglayacagiz.

Ornegin, ise devamsizliinizi belgelemek icin Kisisel Verilerinize ihtiyag duyariz. is kanunlari uyarinca -
belirli- Kisisel Verileri saklamamiz/depolamamiz gerekmektedir. Genellikle, ilgili Glkeye ve is kanunlarina
bagh olarak Kisisel Verilerinizi saklama suresi 2 ile 50 yil arasinda degisir. Bu durumlarda, Kisisel
Verilerinizi yalnizca hukuki yukumliltklerimizi yerine getirmek icin gerekli oldugu dlgtide saklayacagiz.

Saklama slreleri hakkinda sorulariniz i¢in lGtfen yukarida yer alan iletisim bilgilerini kullanarak bizimle
iletisime gegin.

7. FedEx Kisisel Verilerinizi korumak igin ne tiir tedbirler alir?

FedEx, Kisisel Verilerinizi kazaen veya hukuka aykiri islemeye kargi korumak igin asagidakileri
saglamak suretiyle uygun teknik ve idari tedbirleri almaktadir:

o Kisisel Verileriniz yetkisiz erisime karsi korunmaktadir;

o Kisisel Verilerinizin gizliligi temin edilir;

o Kisisel Verilerinizin butlnlaga ve erisilebilirligi korunacaktir;

o Personelimiz bilgi glvenligi gereklilikleri konusunda egitimlidir ve

e Mevcut veya slUphelenilen veri ihlalleri yurGrlikteki kanunlara uygun olarak rapor edilmektedir.

8. FedEx Kigisel Verilerinizi nerede depolar ve nereye aktarir?

Dinyada pek ¢ok Ulkede faaliyet gosterdigimiz ve calisanlarimiz igin uluslararasi sistemlere sahip
oldugumuz igin, FedEx Kisisel Verilerinizi ikamet ettiginiz Glkenin disina aktarabilir. Kisisel Verilerinizi
yurtdisina aktardigimiz her durumda FedEx, s6z konusu veri aktarimini yerel kanunlara uygun olarak
gerceklestirecektir.



Kokeni Avrupa Ekonomik Alani (‘EEA’) olan Kisisel Verilerin faal olan gruplara, istiraklare ve FedEx
dahilinde Avrupa Ekonomik Alani disindaki bélimlere aktariimasi AB Genel Veri Koruma Yonergesi
(‘GDPR’) madde 47’de acgiklandigida gibi Baglayici Sirket Kurallari tarafindan idare edilmektedir.

Uglincli taraflara aktarimlar (EEA disinda) Avrupa Konseyi tarafindan onaylanan veri aktarimlari
s6zlesme maddelerine dayanilarak veya AB Genel Veri Koruma Yo6nergesi madde 46’da aciklandigi
gibi diger uygun koruma kurallari tarafindan idare edilecektir. Bu korumalar hakkinda daha ayrintili bilgi
icin, lutfen euprivacy@fedex.com veya dataprivacy@fedex.com ile irtibat kurunuz.

9. Kisisel Verileriniz ile alakali olarak hangi haklari kullanabiliyorsunuz?

Kisisel verilerinize iligkin olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca asagidaki
haklariniz bulunmaktadir:

» Kisisel Verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

» Kisisel Verileriniz iglenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

» Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

» yurticinde veya yurt disinda Kigisel Verilerin aktarildigi Gglnci kisileri bilme,

« Kigisel Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

« Kisisel Verilerin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

* silme ve dizeltme islemlerinin, Kigisel Verilerin aktarildidi G¢inc kisilere bildiriimesini isteme,

+ glenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle kendiniz
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve

« Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

Eger haklarinizdan herhangi birini kullanmak istiyorsaniz litfen bu baglantiyi kullaniniz.

10. Baska sorulariniz veya sikayetleriniz varsa ne olacak?

Kisisel Verilerinizin islenmesine iligkin soru ve sikayetlerinizi, bu Gizlilik Bildirimi'nde yer alan iletisim
bilgilerini kullanarak FedEx'e iletebilirsiniz.

11. Bu Gizlilik Notuna giincellemeler yapilacak mi?

FedEx zaman zaman bu Gizlilik Bildirimi'ni guincelleyebilir. Yapilan degisikligin ciddi bir etkisi olmasi
halinde FedEx, degisiklige iliskin olarak sizi bilgilendirmek i¢in elinden gelen ¢abayi gosterecektir.
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