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Uvod Ziskavanie dovery Ziskavanie dovery Ziskavanie dovery Vyjadrenie nazoru Zaver
nasich ¢lenov timu nasich zakaznikov nasich komunit

List od prezidenta spoloCnosti

Dévera a spolahlivost st pre nasich zakaznikov nanajvys dolezité. Clenovia timu
spolo¢nosti FedEx ziskavaju tuto déveru kazdy jeden den naplhanim Fialového
slubu — urobit kazdu FedEx sklsenost vynimocnou.

To, o &lenov timu vedie k déveryhodnému spravaniu, je kddex spravania
spolo¢nosti FedEx. Ukazuje, ako konat vZdy zakonne a eticky, a to aj vtedy, ak
nam to v kratkodobom horizonte znizuje obrat alebo zisk.

Tento kédex si, prosim, preditajte, aby ste sa oboznamili so zakonmi a etickymi
Standardmi, ktoré vasu pracu priamo ovplyviuju. KedZe tento kédex nemébze
obsiahnut kazdu jednu situéaciu, je dblezité, aby ste si tiez preditali aj iné
zasady, manuadly a priruc¢ky spolo¢nosti FedEx. Pred tym, neZ prijmete nejaké
rozhodnutie, nevahajte poZiadat svojho manaZzéra, oddelenie ludskych zdrojov
alebo pravnika spolo¢nosti FedEx o radu.

Ak sa domnievate, Ze prislo k poruseniu zakonov alebo etickych principov,
nahlaste to svojmu manazérovi, oddeleniu ludskych zdrojov, bezpeénostnému
alebo pravnemu oddeleniu alebo na FedEx Alert linke. Nase zasady a tento kddex
zakazuju akukolvek formu represii vo¢i vam za to, ze si tlto povinnost spinite.

Nasi funkcionéri, riaditelia a manazéri maju dodatoénu zodpovednost presadzovat
principy uvedené v tomto kddexe a podporovat kultlru, v ktorej je etické
spravanie uznavané, cenené a demonstrované vsetkymi ¢lenmi timu. Nas
zavazok konat spravne zavisi od schopnosti nasho vedenia udat spravny tén a
postavit sa k podozreniam z porusenia bezodkladne, starostlivo a s Uctou.

Dakujem vam, Ze ste si nasli ¢as na preditanie tohto kddexu, za jeho dodrziavanie
a za vasu neustalu oddanost udrZiavat naSe dobré meno v oblasti déveryhodnosti
a spolahlivosti. A pamatajte: pokial ide o integritu, na kazdom rozhodnuti zalezi.

S Uctou

e .

Frederick W. Smith
Prezident spolo¢nosti a vykonny riaditel
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Ziskavanie dovery Ziskavanie dovery Ziskavanie dovery Vyjadrenie nazoru
nasich ¢lenov timu nasich zakaznikov nasich komunit

A\ V4 Vi / v - "\ s
To, €o nas spaja, nas robi silng|Simi
Koédex spravania spoloénosti FedEx spaja vSetkych ¢lenov timu nasej spolocénosti bez
ohladu na to, kde sa vo svete nachadzaju. Tento kddex stanovuje zasady etiky a obchodného
spravania, ktoré kazdému z nds umozfuju napifiat Fialovy slub, ktory sme dali nagim
zékaznikom, komunitdm a sebe navzajom.

i

Tento kodex sa vztahuje na kazdého funkcionara, riaditela, manazéra a zamestnanca (spolu
ako , Clenovia timu”) spolocnosti FedEx Corporation a jej dcérskych spolocnosti. Isté jeho

Gasti sa tiez vztahuju na tretie strany poskytujuce sluzby v mene spolo¢nosti FedEx. Tento
kodex by ste si mali precitat spolu so vSetkymi ostatnymi zasadami, manualmi, priruckami
alebo zmluvami spolo¢nosti FedEx vztahujucimi sa na vasu pracu, kedze sa budete neustale > N
stretdvat s otazkami o etickom a obchodnom spravani.

Priklady tretich stran:

> UcCastnici expresnych globalnych
sluzieb,

> poskytovatelia pozemnych sluZieb,

> subdodéavatelia pre vyzdvihnutie a &
v . y
dorucenie,
> subdodéavatelia pre prepravu, =
> sprostredkovatelia rozvozu, ‘
> Spedi¢né centra autorizované ﬂj
'Y

spolo¢nostou FedEx.

25,4 R

»

.
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Uvod Ziskavanie dévery
nasich ¢lenov timu

KODEX SPRAVANIA SPOLOCNOS

Ziskavanie dovery Ziskavanie dovery Vyjadrenie nazoru Zaver
nasich zakaznikov nasich komunit

f

Na kazdom® rozhodnuti zaleZi

V spolo¢nosti FedEx sme si dali zavazok Fialového slubu: urobim kazdu FedEx
skusenost wynimoc¢nou. Tento zavazok nastavil latku vynimocnosti a poméha ném
ziskat dovert a oddanost nasich ¢lenov timu, zakaznikov a komunit a zo spolo¢nosti
FedEx vytvorit jednu z najviac obdivovanych spolocnosti na svete a skvelé miesto na
pracu.

Dodrziavanie zékona a etické spravanie st nevyhnutnou st¢astou napliania
Fialového slubu. Niektoré typy zakonov sa tykaju kazdého, ako napriklad zakony v
oblasti zdravia a bezpecnosti. Iné sa primarne tykaju ¢lenov timu a tretich stran v
konkrétnych Ulohach, ako napriklad tie, ktoré sa tykaju prevadzky nasich prepravnych
sietl, finanéného vykaznictva alebo sluzieb zakaznikom. V kédexe sme kltucové
zakony a etické Standardy preniesli do principov integrity a obchodného spravania,
ktorymi by sa kazdy der malo riadit nase konanie.

V pripade, Ze méate akékolvek otazky o zasadach opisanych v tomto kédexe, opytajte
sa na ne svojho manazéra, oddelenia ludskych zdrojov, bezpecnostného oddelenia
alebo pravneho oddelenia vasej spolo¢nosti, alebo oddelenia podnikovej integrity a
dodrziavania suladu na adrese integrity@fedex.com.

Pokial ide o integritu a obchodné spravanie, NA KAZDOM ROZHODNUTI
ZALEZ|!


mailto:integrity%40fedex.com?subject=

Ziskavanie dovery Ziskavanie dovery Ziskavanie dovery Vyjadrenie nazoru Zaver
nasich ¢lenov timu nasich zakaznikov nasich komunit

nasich
Rozvijame vysol
a spoésobilych clenov timu
podporovanim bezpecného

pracoviska, ktoré si ceni
rozmamtost inkluziu, t|movu
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Ziskavanie dovery Ziskavanie dovery Vyjadrenie nazoru Zaver
nasich zakaznikov nasich komunit

Uvod Ziskavanie dévery
nasich ¢lenov timu

Povinnosti ¢lenov timu N&$ kédex v praxi

)4 . Spoloénost FedEx kazdy

SpOlOCﬂOStI Fed EX rok zvysuje latku svojej

vykonnosti a zda sa, Ze sa neustale
snazime dosiahnut lepsie vysledky.
Maji moje povinnosti tykajice sa
plnenia obchodnych a finan¢nych
cielov prednost pred mojimi
povinnostami vyplyvajiacimi z
tohto kodexu?

Ako ¢lenovia timu spolo¢nosti FedEx musime
vSetci konat Cestne a udrziavat si doveru
naSich kolegov, zakaznikov a komunit. Mame
zodpovednost za:

> precitanie tohto kédexu a riadenie sa nim,

> kladenie otazok,
Nie. Svojim zaujmom nikdy

> bezodkladné nahlasenie akéhokolvek R
, . % INTEGRITA neslizime nezakonnym
zndmeho alebo predpokladaného Z . ickym obchodny
poruSenia zakona, tohto kddexu alebo % ant ne?t'c yim obenochym
% konanim. FedEx je jednou z

zasad a postupov spolo¢nosti FedEx.
POSIUPOV'Sp % najdéveryhodnejsich znaéiek na

svete. Zachovavanie najvyssich
etickych a profesionalnych
Standardov je kluéové na udrzanie

tejto cennej dovery.
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Ziskavanie dovery Ziskavanie dovery
nasich zakaznikov nasich komunit

Ziskavanie dovery

‘ Uvod
nasich ¢lenov timu

Povinnostl manazérov
spolo¢nosti FedEx

Pre manazérov spolo¢nosti FedEx vyplyvaju z tohto kédexu
dodatocné povinnosti. Prejavovanie vasho zavazku vodi
etike a integrite vo vaSom kazdodennom konani je tym
najdolezitej$im faktorom ziskavania dovery a rozvijania
kultary, v ktorej sa ¢lenovia timu riadia tymto kddexom. Ste
zodpovedni za:

> precitanie tohto kédexu a riadenie sa nim,

> upeviiovanie klu¢ovych sprav z kédexu,

> zaistenie, aby sa ¢lenovia timu nebali klast otazky a vyjadrovat
Svoj nazor,

> svoju dostupnost a vypodutie si otazok alebo obav ¢lenov timu,

> zabranenie represnym opatreniam proti ¢lenom timu, ktorf
nahlasili obavy v dobrej viere,

> bezodkladné a dbsledné presadzovanie tohto kédexu a zasad a
postupov spolo¢nosti FedEx.

Vyjadrenie nazoru

Zaver




Uvod Ziskavanie dovery Vyjadrenie nazoru Zaver

nasich komunit

Ziskavanie dovery
nasich ¢lenov timu

Ziskavanie dovery
nasich zakaznikov

/dravie a bezpecnost N&s kodex v praxi

Pri praci som si poranil

Zaviazali sme sa poskytovat bezpe&né a zdravé pracovisko. Musime dodrziavat ) 5
chrbat, nechcem to vsak

zakony tykajlce sa zdravia a bezpecnosti a zasady vztahujlce sa nasu pracu a b e
branit i “ch dmi K Kk .. b . b kvehkolvek nahlasit, kedze to bola ¢iastoc¢ne

zef ran.lt vzni ulloraoovnyf podmienok, toré nie su bezpecné, a to/ eza yc, olvek: D Cr RO ORI

vynimiek! Zahfiia to udrziavanie pracoviska bez alkoholu a drog v sulade so zasadami zranenia v doposiaf Sistom

spolo¢nosti FedEx a narodnymi, vnutrostatnymi a miestnymi predpismi. Tretie zazname méjho timu. o mam

strany, ktoré s nami spolupracuju, musia tiez dodrziavat zakony tykajlce sa zdravia urobit?

a bezpecnosti a zasady spolo¢nosti FedEx a zaviazat sa, Ze budu naSe pracoviska

udrziavat bez alkoholu a drog. VALY (e O LD CLL

musite ¢o najskor nahlasit

Je zodpovednostou nas vSetkych nahlasit pracovné svojmu manazérovi, Specialistovi
FET podmienky, ktoré nie su bezpe&né. Svoje obavy tykajlce sa bezpecnosti, oddeleniu fudskych
sn zdravia a bezpecénosti na pracovisku ohlaste svojmu zdrojov alebo vasej kontaktnej
manazérovi, Specialistovi bezpecnosti, oddeleniu ludskych

zdrojov alebo pravnemu oddeleniu vasej spolo¢nosti alebo na
FedEx Alert linke.

osobe v spoloénosti FedEx tak,

aby sme mohli podniknut kroky na
zamedzenie podobnym incidentom
v buducnosti.
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Ziskavanie dovery

‘ Uvod
nasich ¢lenov timu

Bezpecnost na pracovisku

Zaviazali sme sa poskytovat bezpeéné pracovisko. Zakazujeme
a nebudeme tolerovat nasilné alebo vyhrazné spravanie zo
strany ¢lenov timu spolo¢nosti FedEx, tretich stran a inych
0s6b alebo voci nim. Zakazané Cinnosti zahffiaju zastraSovanie,
Sikanovanie, prenasledovanie, fyzické Utoky a pisomné,
vyslovené alebo fyzické vyhrazky namierené proti ¢lenovi timu,
tretej strane alebo inej osobe.

VSetci mame zodpovednost nahlasit situacie, ktoré moézu viest
k nasiliu na pracovisku. Nikdy nepredpokladajte, Ze hrozba
alebo podozriva ¢innost naznacujuca moznost vzniku nasilia na
pracovisku nie je vdzna. VSetky hrozby a podozrivé éinnosti
sa musia nahlasit.

> Ak sa nachédzate v USA, v pripade nudzovej situacie zavolajte na
¢islo 911. Ak ste mimo USA, zavolajte na vase miestne &islo pre
nudzové situacie.

> Ak z hrozby alebo konania vyplyva moznost vzniku nésilia,
nepredstavuju v8ak bezprostredné nebezpecenstvo, situaciu
nahlaste svojmu manazérovi, bezpe¢nostnému oddeleniu alebo
na FedEx Alert linke.

> A nakoniec, v mnohych lokalitdch mézu ¢lenovia timu vyuzit
platformu LiveSafe na ziskanie bezpecnostnych upozorneni,
pripojenie k nudzovym telefénnym &islam a nahldsenie tipov
a informacii bezpe¢nostnému oddeleniu spolo¢nosti FedEx.
Platforma LiveSafe je dostupnéa prostrednictvom mobilnej
aplikacie LiveSafe, mobilnej aplikacie Workday alebo vyhradenych
pocitacovych termindlov v zariadeniach spolo¢nosti FedEx.

Iné zdroje
¢ Prevencia nasilia na pracovisku

Nas kodex v praxi

Jeden z kolegov na mojej zmene sa lahko nahneva a vyjadril sa

spésobom, ktory vo mne vyvolal obavu o moju bezpeénost. Co
mam urobit?

Svoju obavu nahlaste svojmu manazérovi, bezpeénostnému

oddeleniu, na FedEx Alert linke alebo prostrednictvom platformy
LiveSafe. Spoloénost FedEx pristupuje k obavam z mozného nasilia
velmi vazne a podnikne kroky na to, aby nadalej zaistila bezpecné
pracovné prostredie.

Ziskavanie dovery
nasich zakaznikov

Ziskavanie dovery
nasich komunit

Vyjadrenie nazoru

Zaver
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Ziskavanie dovery
nasich ¢lenov timu

Ziskavanie dovery

‘ Uvod
nasich zakaznikov

Rovnost prilezitosti a boj
proti obtazovaniu

NaSim najcennejsim aktivom su nasi ludia. Zaviazali sme sa
zabezpecit rovnost prilezitosti, spravodlivost, Uctu a socialne
zaclenenie a netolerujeme diskriminaciu alebo obtazovanie

z dévodu rasy, etnickej prislusnosti, farby pleti, ndrodnosti,
vierovyznania, pohlavia, veku, genetickych informacif,
obcianstva, postihnutia, osobného stavu, tehotenstva, sexualnej
orientacie, rodovej identity, rodového vyjadrenia, veteranskeho
stavu alebo akejkolvek inej charakteristiky chranenej narodnymi,
vnutroStatnymi alebo miestnymi zakonmi.

Zamestnavame, najimame, hodnotime, povySujeme,
odmenujeme a zmluvne sa zavazujeme na zaklade pracovne;j
kvalifikacie a vykonnosti. Primerane vyhovieme ¢lenom timu a
tretim stranam s telesnym alebo duSevnym postihnutim, pokial
to nebude klast neprimeranu zataz na nase podnikanie.

Sexudlne obtazovanie je zakdzané. Sexudlne obtazovanie moze
mat mnoho foriem vratane nevitanych sexudlnych navrhoy,
Ziadosti o sexualne sluzby, hrozieb a nezelaného telesného
kontaktu. K sexualnemu obtazovaniu mbze tiez dochédzat
slovne alebo konanim, ako napriklad prostrednictvom
nevhodnych komentarov alebo gest, nevitanych emailovych
alebo textovych sprav alebo obrazkov ¢i komentarov
zverejnenych prostrednictvom socialnych médii.

Nas kodex v praxi

Q Pocula som svojho manazéra hovorit, Ze ked Zena otehotnie,

nevyhnutne to vplyva na jej pracovnu vykonnost. Domnievam
sa, ze som nebola povysena, pretoze moj manazér vie, ze som
tehotna. Je nieco, ¢o by som s tym mohla urobit?

Ano. So svojou situaciou by ste sa mali obratit na oddelenie

ludskych zdrojov alebo pravne oddelenie vasej spoloénosti.
V pripade, Ze si zelate ostat v anonymite, svoj problém nahlaste na
FedEx Alert linke.

KODEX SPRAVANIA SPOLOCNOSTI FEDEX
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Zaver

MOHLO BY TO BYT OBTAZOVANIE

ak to vyzera takto

|| XXX

nevhodné obrazky neslusné gesta

alebo znie takto

1?
XXX

Do
5

diskutovanie o nadavanie
sexualnej aktivite
7
HAHA
pripomienkovanie hrubé vtipy

telesnych vlastnosti

nevhodné
dotykanie

#@1%

vulgarne prejavy

Ak sa stanete svedkom diskriminéacie alebo obtazovania

alebo ich zaZijete, nahlaste to svojmu manazérovi, oddeleniu

ludskych zdrojov alebo pravnemu oddeleniu vasej

spoloénosti alebo na FedEx Alert linke.



Ziskavanie dovery
nasich komunit

Ziskavanie dovery
nasich ¢lenov timu

Ziskavanie dovery

‘ Uvod
nasich zakaznikov

Ludské prava

Spolo¢nost FedEx sa zaviazala chranit ludské prava a prispievat k ich napredovaniu vo
vSetkych svojich prevadzkach na celom svete. Zakazujeme pouzivanie detskej, nariadenegj
alebo nutenej prace. Tiez sa riadime zasadami nulovej tolerancie otroctva a obchodovania

s ludmi a zakazujeme ich. Platime slusné platy a dodrziavame mzdové zakony vo vSetkych
krajinach, v ktorych podnikame. Podobne aj od tretich stréan a dodavatelov vyzadujeme, aby
sa tiez riadili tymito délezitymi principmi.

Iné zdroje
e Zasady zakazujuce obchodovanie s ludmi

Konflikty zaujmov

Re$pektujeme prava ¢lenov timu spravovat nase externé aktivity a finanéné zaujmy. Zaroven
by vSak zamestnanci mali dbat na to, aby boli v suvislosti s obchodnou ¢innostou v prvom
rade verni spolo¢nosti FedEx. Ak osobné zaujmy vytvéaraju v praci konflikty zadujmov alebo
sa tak zda, pri prijimani obchodnych rozhodnuti to méze ovplyvnit naSu schopnost konat
C¢estne a v najlepSom zaujme spolo¢nosti FedEx.

Na zamedzenie vzniku konfliktov zdujmov sa musime vyhybat aktivitdm, investiciam alebo
blizkym osobnym vztahom, ktoré vytvaraju potencialny konflikt medzi nasimi osobnymi
zaujmami a zaujmami spolo¢nosti FedEx. Blizke osobné vztahy zahffiaju ¢lenov rodiny,
spolubyvajucich, blizkych priatelov alebo osoby, s ktorymi sme v intimnom vztahu.
Spolo¢nost FedEx popritom osobitne zakazuje ¢lenom timu alebo osobdm, s ktorymi su

v blizkom osobnom vztahu, prijimat peniaze, dary alebo osobné vyhody ako odmenu za
udelenie zakazky spolo¢nosti FedEx.

Ak sa dozviete o skuto¢nom, potencidlnom alebo zdanlivom konflikte zadujmov, musite
o flom pisomne informovat svojho manazéra. VS manazér situaciu zhodnoti a spolu s
oddelenim ludskych zdrojov, pripadne s pravnym oddelenim, rozhodne o preskimani,
odporucani alebo dalsich krokoch.

Ak to vopred neschvalil vykonny viceprezident a hlavny finanény riaditel spolo¢nosti FedEx
Corporation, nesmiete zamestnat ziadnu osobu, ktoré bola pocas predchadzajlcich troch
rokov zamestnana u nezavislého auditora spolo¢nosti FedEx (aktualne spolo¢nost Ernst &
Young LLP).

Iné zdroje
® Globalne zasady poskytovania darov a pozornosti

Nas kodex v praxi

Q

podriadena. Obaja chceme ostat pracovat v spoloénosti FedEx. Co

by sme mali urobit?

Vyjadrenie nazoru

Zaver

ZAKAZANE AKTIVITY:
> nutena praca,

> zabavenie identifikacnych
alebo imigraénych
dokumentov,

> vyuzivanie sluzieb
naborovych pracovnikov,
ktori porusuju miestne
pracovné pravo,

> zavéadzajuce tvrdenia o
mzde, benefitoch, mieste
vykonu préace, ubytovani a
pracovnych rizikach.

SITUACIE, KTORE BY MOHLI
VIEST KU KONFLIKTU ZAUJ-
MOV:

> praca mimo spoloc¢nosti
FedEx,

> najimanie alebo riadenie
0s6b, s ktorymi ste v blizkom
osobnom vztahu,

> Clenstvo v spravnych radach,

> vlastnictvo finanénych
podielov,

> prijem platby od dodavatela
za napisanie ¢lanku alebo
prednesenie prejavu na
podujati.

Nedavno som bol povySeny na poziciu manazéra. Moja
priatelka tiez pracuje v spoloénosti FedEx a teraz mi je

Pri riadeni vasej priatelky vznika konflikt zaujmov. O svojom

vztahu by ste mali pisomne informovat svojho manazéra. Vas
manazér situaciu posudi a o vyriesenie konfliktu poziada oddelenie

ludskych zdrojov alebo pravne oddelenie.

KODEX SPRAVANIA SPOLOCNOSTI FEDEX
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Uvod Ziskavanie dovery Ziskavanie dovery Ziskavanie dovery
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Podnikatelské prilezitosti

Zaviazali sme sa chranit podnikatelské prilezitosti spolo¢nosti FedEx. Tretie
strany, dodavatelia, zdkaznici a iné osoby bezne predstavuju ndpady a prilezitosti
spolo¢nosti FedEx. Rovnako aj my prichadzame s napadmi pre nové podnikanie,
technoldgie alebo investicie spoloénosti FedEx a rozvijame ich. Tieto napady a
prilezitosti s vyhradnym vlastnictvom spolognosti FedEx. Clenovia timu maju
zakazané vyuzit technoldgie, napady alebo prilezitosti spolo¢nosti FedEx v
osobny prospech alebo byt so spolo¢nostou FedEx v konkurenénom vztahu bez
predchadzajuceho pisomného suhlasu pravneho oddelenia ich spolo¢nosti.

Funkcionari a riaditelia maju dodato¢nu povinnost chranit podnikatelské
prilezitosti spolo¢nosti FedEx a so svojimi otdzkami alebo Ziadostami o radu by sa
mali obratit na hlavného pravnika spolo¢nosti FedEx Corporation.

KODEX SPRAVANIA SPOLOCNOSTI FEDEX

‘ Vyjadrenie nazoru ‘ Zaver

Nas koédex v praxi

Nedavno som sa rozpraval

s dodavatelom, ktory
mi povedal o technologickej
spolocnosti, o ktorej kipu by
mohla mat spolo¢nost FedEx
zaujem. Mozem do tejto
technologickej spoloénosti
investovat svoje vlastné peniaze?

Pred investovanim by
ste mali oznamit vsetky

podrobnosti pravhemu oddeleniu
vasej spolocnosti a pockat, pokym
k investicii nedostanete pisomny
suhlas.
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DusSevné vlastnictvo

Zaviazali sme sa reSpektovat patenty, autorské prava, obchodné
znacky a iné duSevné vlastnictvo vratane toho, ktoré patri
spolo¢nosti FedEx. Materiél, na ktory sa vztahuju autorské
prava, nebudeme rozmnozovat ani nebudeme pouzivat
duSevné vlastnictvo, pokial na to nebudeme mat licenciu alebo
povolenie. Podobne aj softvér distribuujeme iba v sulade s
podmienkami platnych licenénych zmllv. Akékolvek pouzitie
softvéru s otvorenym zdrojovym kédom musi vopred schvalit
nase oddelenie informac¢nej bezpecnosti a pravne oddelenie
vasej spolo¢nosti.

Sme odhodlani branit patenty, autorské prava a obchodné
znacky spolo¢nosti FedEx na celom svete. Nazov a obchodna
znacka FedEx sa smu pouzit jedine v sulade s platnymi
licenciami a pokynmi pre obchodné znacky.

PRIKLADY POLOZIEK, KTORE SA NEMAJU KOPiROVAT BEZ
LICENCIE ALEBO POVOLENIA:

> knihy, ¢lanky, hudba, videa alebo obrazky, na ktoré sa
vztahuju autorské prava,

> softvér, na ktory bola udelena licencia,
> obchodné znacky, na ktoré bola udelena licencia.

Ziskavanie dovery
nasich komunit

‘ Vyjadrenie nazoru ‘ Zaver

7/ \4 -
Kradez, strata alebo uma
Sucastou nasho Fialového slubu je nas zavazok chranit
spolo¢nost FedEx a jej zakaznikov a nahlasit moznu kradez,
stratu alebo ujmu. Spolo¢nost FedEx ani jej zédkaznikov
neokradajte ani nezneuzivajte. Kradez, strata a ujma maju
priamy vplyv na nadu efektivnost a schopnost napliat Fialovy
slub.

Na plnenie pracovnych povinnosti pre spolo¢nost FedEx
poskytujeme zariadenia, vybavenie, prepravu a technolégiu.
Pri pouzivani zdrojov spolo¢nosti FedEx sa vzdy riadte dobrym
Usudkom. Na ulah&enie vasej prace pre nasu spoloc¢nost

sa vam poskytuju technologické zdroje ako notebooky,
bezdrotové nabijacky, tablety a smartfény. Minimélne pouzitie
technologickych zdrojov spolo¢nosti FedEx na osobné ucely
moZe byt akceptovatelné, ak to povoluje vasa spolo¢nost a
nezasahuje to do vaSich pracovnych povinnosti. AvSak takmer
akékolvek forma komunikéacie s pouzitim zdrojov spolo¢nosti
FedEx sa mdze stat firemnym zdznamom. Pokial to nezakazuje
zakon, spolo¢nost FedEx si vyhradzuje pravo ziskat spat a
skontrolovat vase notebooky, bezdrétové nabijacky, tablety,
smartféony a akékolvek informacie ulozené na serveroch
spolo¢nosti FedEx vratane emailov, textovych sprav a
internetovej histoérie prehladavania s vasim vedomim alebo
stUhlasom alebo bez nich.

Ak sa stanete svedkom moznej kraddeze, straty alebo ujmy
alebo sa o nich dozviete, nas Fialovy slub vas nabada nahlasit
to svojmu manazérovi, oddeleniu ludskych zdrojov alebo
bezpecnostnému oddeleniu vasej spolo¢nosti, na FedEx Alert
linke alebo prostrednictvom platformy LiveSafe. Na vase
hldsenie budeme pohotovo reagovat a na zéklade rozhodnutia
vedenia moZeme tretie strany a ¢lenov timu, ktorf poskytnu
informacie veduce k odhaleniu krédeze, straty alebo ujmy,
odmenit.

Nas kodex v praxi

Q Pripravujem prezentaciu pre zakaznika a na internete som
nasiel hudbu a videoklipy. M6Zem ich pouzit vo svojej

prezentacii?

To zalezi na okolnostiach. Na hudbu a vided sa m6zu vztahovat
autorské prava. Skor, nez ich vo svojej prezentacii pouzijete, na
pravnom oddeleni svojej spolo¢nosti alebo na legalreview @fedex.

com sa uistite, Zze tak mozete urobit.
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Dbverné informacie

Zaviazali sme sa chranit doverné informécie spolo¢nosti
FedEx. Déverné informacie su akékolvek neverejné
informacie o naSom podnikani, ¢lenoch timu, zdkaznikoch
a dodavateloch, ako napriklad podnikatelské plany,
informécie o cenotvorbe a nékladoch, interné financéné
informacie, osobné Udaje, informécie o vyskume, vyvoiji

a technoldgiach vo vlastnictve spolo¢nosti FedEx,
marketingové plany a akékolvek iné informacie slvisiace s
hospodarskou sutazou.

Doéverné informéacie sa nesmu zneuzivat ani zverejfiovat
pocas trvania vaSho zamestnaneckého alebo zmluvného
vztahu so spolo¢nostou FedEx a po jeho skonceni.
Doéverné informéacie mbzete oznamit inym ¢lenom timu
spolo¢nosti FedEx alebo tretim stranam iba v pripade, Ze
maju legitimnu potrebu tieto informacie poznat v sUvislosti
SO svojou pracovnou naplfiiou.

Pri diskutovani o dévernych informéaciach na verejnych
miestach, kde by mohol rozhovor niekto zachytit, ako
napriklad v reStauraciach alebo vytahoch, budte opatrni.
Vyhybajte sa ¢itaniu dokumentov obsahujucich déverné
informacie na verejnych miestach, ako napriklad v lietadle
alebo vo vlaku, a nezahadzujte ich na miestach, kde by
ich mohol niekto ziskat. A nakoniec tam, kde je to mozné
a v sulade so zasadami uchovavania dokumentov vasej
spolo¢nosti, musite bezpecne zlikvidovat dokumenty
obsahujlce doverné informécie.

Tato ¢ast neobmedzuje komunikaciu ¢lenov timu o platoch,
pracovnom ¢ase ani inych podmienkach pracovného
pomeru. Tato ¢ast vam tiez nezakazuje podavat informécie
vladnym agentiram alebo samoregulaénym organizaciam,
ani sa zapajat do aktivit chranenych zakonmi o oznamovani
protispolo¢enskej ¢innosti.

Iné zdroje

e Zasady zabezpecenia informacii

e Pokyny pre socidlne média

e Pokyny pre aplikacie na posielanie sprav

KODEX SPRAVANIA SPOLOCNOSTI FEDEX

Ziskavanie dovery
nasich zakaznikov

Ziskavanie dovery

Vyjadrenie nazoru Zaver
nasich komunit

Spravne vedenie
Zaznamov

Na splnenie nasich finanénych, pravnych a prevadzkovych
poziadaviek vedieme zaznamy. Mnoho ¢lenov timu a tretich
stran je zapojenych do ¢innosti suvisiacich s vedenim
zaznamov spolocnosti FedEx, ako napriklad pracovnych
vykazov, vykazov o vydavkoch, zaznamov o pocte hodin v
sluzbe alebo o transakciach zékaznikov. Niektori ¢lenovia
timu a tretie strany sa okrem toho podielaju na tvorbe
pravnych, finan¢nych alebo prevadzkovych zdznamov.
VSetci musime konat Cestne a zabezpecdit, aby boli
zaznamy spolo¢nosti FedEx presné, UpIné, spolahlivé a
bezpeéné. Zdmerné falSovanie alebo nepovolené ni¢enie
akéhokolvek zaznamu spolo¢nosti, i uz papierového,
elektronického, skenu, videa, emailu, cloudového Uloziska
alebo akéhokolvek iného formatu alebo umiestnenia, je
zakazaneé.

Poziadavky tykajuce sa uchovavania nasich zaznamov
vychéadzaju z konkrétnych zakonov a obchodnych
poziadaviek. Pravidelne kontrolujte plany uchovavania
zaznamov vasej spolo¢nosti, aby ste sa uistili, ze
uchovavate vsetky pozadované zaznamy. Nikdy
nelikvidujte ani neupravujte zaznam spoloc¢nosti FedEx,
ak vam bolo pravnym oddelenim oznamené, Ze sa naf
vztahuje povinnost uchovavat zaznamy z dévodu dosial
nevyrieSeného alebo hroziaceho pravneho naroku.

V pripade, Ze sa nan nevztahuje povinnost uchovavat
zaznamy a planované obdobie uchovavania uplynulo,
zaznam by ste mali zlikvidovat v sulade so zasadami,
postupmi a planmi uchovavania zaznamov vasej
spolo¢nosti.

Nas kodex v praxi

V dnesnej dobe existuje vela novych platforiem na posielanie

sprav. M6zem na poslanie informacii o cenach zakaznikovi
pouzit aplikaciu na posielanie sprav?

Nie. Spoloénost FedEx zakazuje oznamovanie dévernych

informacii na strankach socialnych médii, prostrednictvom
aplikacii na posielanie sprav, na verejnych blogoch alebo
prostrednictvom verejne dostupnych stranok a aplikacii. Spoloénost
FedEx vydala dodatocné pokyny tykajuce sa pouzivania socialnych
médii a aplikacii na posielanie sprav.
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Dary, cestovanie a zabava

Sme odhodlani podporovat ¢estné a transparentné
obchodné rozhodnutia a chranit reputaciu spolo¢nosti
FedEx. Oddvodnené a vhodné obchodné dary, pohostenie,
cestovanie a zabava pomahaju rozvijat vztahy s tretimi
stranami, zakaznikmi a dodavatelmi. Nemali by sme vSak
davat ani prijimat ni¢, ¢o by mohlo nevhodne ovplyvnit
obchodné rozhodnutie.

Pri davani alebo prijimani darov, pohostenia, cestovania alebo
zabavy dbajte na to, aby ste poznali obmedzenia platné
podla globéalnych zasad poskytovania darov a pozornosti
spolo¢nosti FedEx. Obchodné dary, pohostenie, cestovanie
a zadbava by mali byt primerané, zodpovedat krajine alebo
kultire a ur¢ené iba na rozvijanie obchodnych vztahov. Dary,
pohostenie, cestovanie a zabava, ktoré sa opakuju (bez
ohladu na ich velkost), mézu vytvorit zavazok voci darcovi

a z tohto dévodu nie su povolené. Penazné dary alebo
ekvivalenty v hotovosti, ako napriklad daréekové karty alebo
darcekové poukazy, su tiez zakazané.

Ako ¢len timu spolo¢nosti FedEx nikdy nesmiete poziadat
tretiu stranu, zakaznika alebo dodavatela o dar, pohostenie,
cestovanie alebo zédbavu. Okrem toho nesmiete od tretej
strany, zdkaznika alebo dodavatela prijat pdzicky Ci iné prejavy
priazne. Mohlo by to ovplyvnit vasu schopnost prijimat

¢estné obchodné rozhodnutia.

Tieto zasady platia za kazdych okolnosti a nemenia sa pocas
tradi¢nych obdobi obdarovavania.

Iné zdroje

* Globélne zdsady poskytovania darov a pozornosti

e Zasady dodrziavania zverejnovania lobizmu a vladnych kontaktov
¢ Globalne zasady boja proti korupcii

Ziskavanie dovery
nasich zakaznikov

Pre ponukanie darov, pohostenia, cestovania alebo zabavy
vladnym ¢initelom platia osobitné pravidla. Skér nez ¢okolvek
ponuknete viadnemu ¢Cinitelovi z USA, pozrite si zasady
zverejnovania lobizmu a vlddnych kontaktov, a pred tym, nez
¢okolvek ponuknete viddnemu ¢initelovi z inej krajiny nez USA,
pozrite si globdlne zadsady boja proti korupcii.

KODEX SPRAVANIA SPOLOCNOSTI FEDEX

Ziskavanie dovery Vyjadrenie nazoru Zaver
nasich komunit

DAJTETOTO A NIE TAMTO

Obchodné dary buduju vztahy. Ludom zvonku vs$ak tiez m6zu pripadat ako
uplatky, takze médme zadkonnu povinnost riadit spésob, ako v suvislosti s
nimi postupujeme. NiZsie su uvedené polozky, ktorych darovanie alebo
prijatie je zvyc¢ajne v poriadku, pripadne tie, ktorym sa treba vyhybat.

Zvycajne je to v poriadku

STALE TREBA POUZIVAT ZDRAVY ROZUM - ak st drahé alebo si nie ste
isty/-a ich cenou, pred ich darovanim alebo prijatim si to overte a vyZiadajte
si suhlas, a to aj vtedy, ak by to bola jedna z tychto veci.

Nikdy to nie je v poriadku

|
N\ \ ! /
-~ @,
hotovost  daréekové poukazy prili$ hodnotné dovolenka
a ekvivalenty v dary

hotovosti

COKOLVEK INE - overte si to u pravneho oddelenia vasej prevédzkovej
spolocnosti.

Nas kodex v praxi

Dodavatel' ma pozval na konferenciu, ktori sponzoruje, a
Q ponukol mi, Ze zaplati vSetky moje cestovné vydavky vratane
nakladov za letecka dopravu, stravu a ubytovanie. Mézem tuto
ponuku prijat?

Bez predchadzajiceho suhlasu hlavného pravnika vasej
spolo¢nosti ponuku dodavatela uhradit vam a ¢lenom vasej

rodiny cestovné a ubytovacie naklady nesmiete prijat. Od dodavatela
mozete prijat stravu, ak je sucastou konferencie, nejde o prehnané
alebo velkorysé pohostenie a je v sulade s usmerneniami uvedenymi
v tomto kédexe a v globalnych zasadach poskytovania darov a
pozornosti.
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Doévernost a ochrana

, .

Udajov
Zaviazali sme sa zabezpecdit bezpecnost a dévernost
osobnych udajov poskytnutych ¢lenom timu spolo¢nosti
FedEx, jej zakaznikom, tretim stranam a inym osobam.
Osobné Udaje su akékolvek informéacie, ktoré mozno priamo
alebo nepriamo pouzit na identifikaciu, a zahffiaju meno,
telefénne ¢&islo, adresu a firemnu, ako aj osobnd emailovu
adresu.

Osobné Udaje budeme zbierat, zaznamenavat a pouzivat
nalezitym a profesionalnym spdsobom a zodpovedame
za preukazanie dodrZiavania principov ochrany Udajov
vratane ¢estného a zakonného pouzitia, urenia ucelu,
obmedzeni tykajucich sa zberu, vymazania, kvality udajov,
bezpecnostnych zaruk a transparentnosti.

So vSetkymi osobnymi Udajmi poskytnutymi ¢lenom timu
spolo¢nosti FedEx, jej zakaznikom, tretim stranam a inym
osobam sa musi nakladat ako s dévernymi informaciami.
Implementovali sme technické, administrativne a fyzické
postupy na ochranu osobnych Udajov pred nepovolenym
pristupom, stratou, zneuzitim, Upravou alebo prezradenim.
Akékolvek formy nepovoleného pristupu alebo spracovavania
osobnych udajov ¢lenmi timu alebo tretimi stranami

sU zakazané. Ak sa dozviete o incidente sUvisiacom

s bezpecnostou udajov, kybernetickom utoku alebo
moznom Uniku osobnych Udajov alebo ich predpokladate,
okamzite upovedomte pravne oddelenie alebo oddelenie
informacnej bezpecnosti prostrednictvom webove] lokality
pre oznamovanie incidentov s pouzitim klu¢ového slova
Lincident”.

Iné zdroje

¢ Globalne zasady ochrany osobnych udajov

e Zavazné podnikové pravidla spoloc¢nosti FedEx
e Zasady zabezpecenia informacii

e Pokyny pre socialne média

e Pokyny pre aplikacie na posielanie sprav

Nas koédex v praxi

Vsimol som si, Ze meno a adresa na baliku, s ktorym som

manipuloval, patri niekomu, koho chcem kontaktovat v
suvislosti s osobnou zalezitostou. M6zem informacie na baliku pouzit
na to, aby som sa s riou spojil?

Meno a adresa odosielatela a prijemcu boli poskytnuté na

pouzitie spoloénostou FedEx v ramci jej podnikatelskej ¢innosti.
Akékolvek pouzitie udajov, ktoré ide nad ramec tychto obchodnych
ucelov vratane kontaktovania os6b z osobnych dévodov, je zakazané.

KODEX SPRAVANIA SPOLOCNOSTI FEDEX 18
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Protimonopolna politika a
hospodarska sutaz

Sme odhodlani poskytovat zdkaznikom produkty a sluzby tej najvyssej kvality a

na konkurenénych trhoch sa nam preto dari. Protimonopolné zakony a zakony o
hospodarskej sUtazi chrania zakaznikov podporovanim nizsich cien, SirSieho vyberu a
vacsej inovacie. Konanie, ktoré porusuje protimonopolné zakony a zakony o hospodarskej
sutazi, ako napriklad uzatvaranie dohéd s nasimi konkurentmi o pevnom stanoveni

cien, rozdeleni zédkaznikov, oblasti alebo trhov alebo neuzatvarani pracovného pomeru

so zamestnancami konkurencénej spolo¢nosti, je zakdzané a jednoducho nezodpoveda
spbsobu, akym podnikdme.

NajvaznejSie poruSenia protimonopolnych zakonov vznikaju z dovodu dohéd medzi
konkurentmi. Takéto dohody nemusia byt pisomné ani pozostavat z vyslovnych zavazkov,
mozno ich vsak vyvodit z neformalnych dohdd, lahkomyselnych rozhovorov alebo
obycajnej vymeny obchodnych informécii.

Protimonopolné zakony a zédkony o hospodarskej sutazi neustale platia, a to aj pocas
schbdzi obchodnych zdruzeni, spolo¢enskych stretnuti a inych neformalnych stykov. Ak
sa rozhovor s konkurentom stoc¢i nevhodnym smerom, dbajte na to, aby ste spolo¢nost
FedEx a seba ochranili okamzitym ukoncenim konverzacie a neodkladnym nahlasenim
zaleZitosti pravnemu oddeleniu vasej spolo¢nosti.

Iné zdroje
e Zasady dodrziavania zakonov na ochranu hospodarskej sutaze
e Usmernenia pre Uc¢ast v obchodnych zdruzeniach

Vyjadrenie nazoru Zaver

MUSIME SA VYHYBAT
VSETKYM ROZHOVOROM S
KONKURENTMI SPOLOCNOS-
TI FEDEX O:

> zadkaznikoch,

> cenotvorbe,

> cenovych ponukach,

> zlavach,

> platoch ¢lenov timu,

> platbach tretim stranam,
> podpore predaja,

> podmienkach predaja,

> obchodnych stratégiach
alebo planoch rastu,

> v§etkych inych informéciach,
ktoré su vlastnictvom
spolo¢nosti FedEx alebo
su citlivé z obchodného
hladiska.

Nas koédex v praxi

Mozete uviest priklady ,, prijatelnych”
metod ziskavania informacii o
konkurencii?

Klacové je pouzivat verejne dostupné
informacie, ako napriklad vyroéné
spravy, predpisané podania, odborné analyzy

burzovych maklérov alebo odbornikov na
prepravu, tlacové spravy, verejné internetové
stranky a obchodné vestniky.
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Ziskavanie dovery

‘ Uvod
nasich ¢lenov timu

Obchodovanie s
vyuzitim dévernych
Informacii

Zaviazali sme sa reSpektovat Ulohu spolo¢nosti FedEx na
trhu a nebudeme priamo ani nepriamo pouzivat podstatné
neverejné informécie na obchodovanie s akciami alebo
poskytovat tipy na obchodovanie inym. Podstatnou
neverejnou informéciou je akakolvek informacia o
spolo¢nosti FedEx alebo inej spolo¢nosti, ako napriklad o
jej tretej strane alebo zékaznikovi, ktord neprenikla na trh a
o ktorej sa da predpokladat, Ze bude dblezita pre investorov
pri prijimani rozhodnuti o klpe alebo predaji akcii.

Pouzitie podstatnych neverejnych informécii na klpu alebo
predaj akcii alebo na poskytnutie tipov inym na tento Ucel
je nezakonné. Musime dbat na to, aby sme podstatné
neverejné informécie nevyzradili pribuznym, kolegom alebo
priatelom.

Funkciondrom spolo¢nosti, generalnemu riaditelovi,
manazérom, inym osob&m na citlivych poziciach a ¢lenom
predstavenstva spolo¢nosti FedEx Corporation je zakazané
obchodovat s akciami spolo¢nosti FedEx pocas , obdobi
kludu”, ktoré boli nou ulozené.

Iné zdroje
e Prirucka tykajuca sa cennych papierov

AK MATE...

...neverejné informacie o:

ool
/\

financénych vysledkoch
alebo prevadzkovej
vykonnosti

oONERE

ponukach novych sluzieb
alebo zmenach vo vedeni

fazii, velkom
nakupe alebo
predaji

...potom dbajte na to, aby:

M
?

ste ich chranili!

Pred obchodovanim

Zachovavajte so svojimi akciami
dovernost ziskajte suhlas pravneho
informacii. oddelenia.

Ziskavanie dovery
nasich zakaznikov

Ziskavanie dovery
nasich komunit

‘ Vyjadrenie nazoru ‘ Zaver

Podvod, interné kontroly
a uctovnictvo

Zaviazali sme sa, ze budeme medzi sebou navzajom a vo
vztahu k naSim zékaznikom, dodévatelom a konkurentom
konat otvorene, ¢estne a poctivo, a nemali by sme nikoho
necestne vyuzivat prostrednictvom podvodu, manipulacie,
klamstva, zatajenia, skreslovania alebo akéhokolvek iného
necestného konania.

Sme odhodlani odstranit plytvanie, podvod a zneuZivanie z
vedenia Uctov spolo¢nosti FedEx a zachovavat spravnost
naSich uc¢tovnych zaznamov. Musime dodrziavat systém
Uc¢tovnych a vnutornych kontrol spolo¢nosti FedEx,

aby sme zaistili spravnost naSich uctov a ich pouzitie

iba na opravnené obchodné vydavky alebo preplatenie
nékladov. Okrem toho sa vSetky finanéné transakcie
spolo¢nosti FedEx, ¢i uz velké alebo malé, musia riadne
zdokumentovat. Nezaznamenané mimouctovné finanéné
prostriedky alebo aktiva su zakazané.

Musime zaistit, aby transakcie vykonavali v mene
spolo¢nosti FedEx a aby pristup k aktivam alebo systémom
naSej spolo¢nosti mali iba autorizované osoby. Poskytnutie
nepravdivych, zavadzajlcich alebo nelplnych informacii
oslabuje nasu schopnost prijimat dobré rozhodnutia,
podkopava dbveru v spolo¢nost FedEx a mdze byt
nezakonné. V pripade akychkolvek otazok o nasich
Uctovnych a internych kontrolach sa obratte na oddelenie
interného auditu alebo na ekonomické alebo pravne
oddelenie vaSej spolo¢nosti.

Nas kédex v praxi

Pri zosuladovani méjho mesaéného odhadu so skutoénymi
Q cislami pre dany mesiac som si v§imla, Ze moje vydavky
prevysuju méj odhad o niekolko tisic eur. Tento maly rozdiel by som
mohla lahko upravit a zapocitat ho do vykazu za nasledujici mesiac.
Mala by som vykonat takuto Gpravu?

Nie. Prijmy a vydavky treba zaznamenat v spravhom ¢asovom

obdobi a kazda transakcia musi byt spravne nahlasena.
Zamerné falSovanie nejakej transakcie je vaznym priestupkom a
mohlo by viest k vaSmu prepusteniu.

KODEX SPRAVANIA SPOLOCNOSTI FEDEX 20
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Ziskavanie dovery
nasich ¢lenov timu

Ziskavanie dovery
nasich zakaznikov

nasich komunit

/verejnenie informacii

Zaviazali sme sa zverejiiovat Uplné, ¢estné, spravne a v€asné informacie prostrednictvom
nasich verejnych oznamov a sprav, ktoré podédvame Statnym Uradom vratane Komisie pre
cenné papiere a burzy USA (SEC). NaSe zverejnenie umoZfiuje akcionarom porozumiet:

> hlavnym obchodnym rizikam,
> kluCovym ucétovnym zasadam,
> dblezitym rozhodnutiam, ktoré prijimame pri priprave nasich finanénych vykazov.

Konédme prisne v duchu a v sulade s literou zdkonov upravujicich zverejnovanie informacii
a hlasenia komisii SEC. Iba urg¢iti ¢lenovia timu spolo¢nosti FedEx maju povolenie
poskytovat informécie v mene spolo¢nosti FedEx v rdmci svojej beznej pracovnej naplne.
S investi¢énymi analytikmi SEC, s médiami ani prostrednictvom socialnych médii teda
nemozete komunikovat v mene spolo¢nosti FedEx, pokial to nemate vyslovene povolené
ako sucast svojej pracovnej naplne. Akékolvek otézky zo strany médii alebo investi¢nych
analytikov je potrebné nasmerovat na oddelenie podnikovej komunikacie alebo vztahov s
investormi spolo¢nosti FedEx.

Iné zdroje
e Pokyny pre socidlne média

21 KODEX SPRAVANIA SPOLOCNOSTI FEDEX

Ziskavanie dovery ‘ Vyjadrenie nazoru Zaver

Nas koédex v praxi

Q Jedna z mojich priateliek

zacala nedavno pracovat
ako finanéna reportérka. Spytala
sa ma, ¢i by som jej mohol poslat
informacie o planovanom raste
spoloc¢nosti FedEx. Mézem jej tieto
informacie poslat?

Nie. Poskytovanie informacii,
ktoré dosial neboli zahrnuté
v nasich verejnych podaniach alebo

inak zverejnené, osobam z médii
alebo investiénym analytikom by
bolo porusenim tohto kédexu a
pripadne prava USA.
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nasich ¢lenov timu nasich zakaznikov nasich komunit

Ziskavanie dovery Ziskavanie dovery Ziskavanie dovery ‘ Vyjadrenie nazoru Zaver

- ~ -
Pgdpor e komunity, v ktorygh podnikame, a
X koname a zbdpovedm’ globélni obca
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Ziskavanie dovery
nasich ¢lenov timu

Ziskavanie dovery Ziskavanie dovery

‘ Uvod
nasich zakaznikov nasich komunit

ZIlvotné prostredie a
udrzatelny rozvoj

Uznavame, Ze nase aktivity maju dopad na Zivotné prostredie
a ze dlhodobé zdravie nasho podnikania je spojené so
zdravim naSej planéty. Zaviazali sme sa, ze podnikatelské
aktivity budeme vykonavat zodpovednym a udrzatelnym
spdsobom.

V krajinach, v ktorych pdsobime, dodrziavame narodné,
vnutro$tatne a miestne zakony pravne upravujuce vzdusné
emisie, kvalitu vody, likvidaciu tuhého a nebezpecného
odpadu a prevenciu pripadov rozliatia a uvolnenia.

V environmentalnom manazérstve sme sa zaviazali k
neustalemu zlepSovaniu. V ramci nasej nepretrzitej snahy
podporovat trvalu udrzatelnost neustale vyhodnocujeme
dopady operacii a balenia nasej spolo¢nosti na zivotné
prostredie a znizujeme ich, kdekolvek je to mozné. Dbame
na to, aby pevnou suc¢astou dennych operacii a procesov
prijimania obchodnych rozhodnuti bolo zohladnenie
environmentalnych aspektov. Zameriavame sa na ziskavanie
zdrojov a implementaciu rieSeni, ktoré minimalizuju nasu
environmentalnu stopu a chrania zivotné prostredie.

Iné zdroje

¢ Vyhlasenie o environmentalnej politike
e Sprava o globalnom obcianstve

KODEX SPRAVANIA SPOLOCNOSTI FEDEX

Vyjadrenie nazoru

Zaver
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Ziskavanie dovery

‘ Uvod
nasich ¢lenov timu

Korupcia, nevhodné
platby a Uplatky

Zaviazali sme sa podnikat ¢estne a v sulade so zakonom
a sme proti vSetkym formam korupcie vo verejnom a v
sukromnom sektore. Dodrziavame protikorupéné zakony
a nedavame ani neponukame nevhodné platby i Uplatky
na ovplyvnenie obchodného rozhodnutia alebo ziskanie
obchodnej vyhody. Nebudeme obchodovat s vplyvom
ponukanim alebo prijimanim darov, zabavy, cestovania,
zamestnania, dobrocinnych prispevkov alebo inych vyhod
cez prostrednika na ovplyvnenie vladneho rozhodnutia
alebo ziskanie obchodnej vyhody. Neprijmeme ani
nepoziadame o Ziadny Uplatok, nezakonnu proviziu alebo
nevhodnu platbu ako odmenu za pridelenie naSej zakazky
tretej strane. A nakoniec, pravidelne vykonavame interné
finanéné kontroly na zamedzenie Uplatkarstva a korupcie
a zarucenie spravnosti U¢tovnych knih a zaznamov tak,
aby Uplatky alebo iné nevhodné platby neboli skryté ako
legitimne obchodné vydavky.

Zakony zakazujuce Uplatkarstvo a korupciu sa vztahuju na
vlddnych ¢initelov a zaroven sikromnych podnikatelov. V
niektorych krajinach sa ¢lenovia timu a tretie strany mézu
ocitnut pod tlakom, aby ponukli nevhodné platby alebo
Uplatky na ovplyvnenie obchodnych rozhodnuti alebo
ziskanie obchodnych vyhod, ako napriklad zliav, vliadnych
povoleni ¢i vladnych alebo sukromnych sluzieb. Podobne
¢lenovia timu mozu ako odmenu za zadkazku spolocnosti
FedEx dostat ponuku Uplatku alebo nezakonnej provizie.
Nikdy neponuknite, neprijmite ani nepoziadajte o Uplatok,
nezakonnu proviziu alebo nevhodnu platbu. Vo vaésine
krajin su protipravne, spolo¢nost FedEx ich zakazuje a
mo6zu viest k vasmu, ako aj naSmu trestnému stihaniu.

Ziskavanie dovery
nasich zakaznikov

Ziskavanie dovery Zaver

nasich komunit

Vyjadrenie nazoru

V pripade, Ze budete poZiadani o nevhodnu platbu alebo
Uplatok alebo dostanete ponuku Uplatku alebo nezakonnej
provizie ako odmeny za zakazku spolo¢nosti FedEx,
okamzite kontaktujte svojho manazéra a pravne oddelenie
vasej spolo¢nosti a takuto poZiadavku alebo ponuku
nahlaste.

Pri konanf s viadnymi ¢initelmi budte opatrni. Skér nez
ponuknete dar, pohostenie, cestovanie alebo zabavu
vlddnym c&initelom z USA, pozrite si zésady zverejfiovania
lobizmu a vladnych kontaktov, a pred tym, nez ponuknete
dar, pohostenie, cestovanie alebo zabavu viadnym
¢initelom z inej krajiny nez USA, pozrite si globélne zésady
boja proti korupcii. Ak si nie ste isty/-a, poziadajte o radu
pravne oddelenie vasej spolo¢nosti.

Iné zdroje

* Globalne zasady boja proti korupcii

¢ Globalne zdsady poskytovania darov a pozornosti

e Zasady zverejnovania lobizmu a vladnych kontaktov

Nas koédex v praxi

Manzelka miestneho zvoleného funkcionara poziadala

spolocnost FedEx, aby finanéne podporila benefiénu akciu pre
vzdelavaciu dobro¢innu organizaciu, ktoru zalozila. Najomna zmluva
spolocnosti FedEx uzavreta s miestnou samospravou sa ma obnovit
na konci roka. Mo6ze spoloénost FedEx suhlasit so sponzorovanim
beneficnej akcie na znak dobrej vole vo¢i miestnej samosprave
pocas rokovani o najme?

Hoci spolocnost FedEx sponzoruje dobro¢inné akcie, v
tomto pripade by sa to mohlo povazovat za obchodovanie s
vplyvom a nasa spolo¢nost sa nesmie pokusit ovplyvnit rozhodnutie

samospravy ponuknutim finanéného daru prostrednikovi.

Obratte sa na pravne oddelenie vasej spolo¢nosti, aby urcilo, ¢i
je sponzorovanie v sulade s tymto kédexom, nasimi globalnymi
zasadami boja proti korupcii a akymikolvek inymi relevantnymi
pravidlami tykajuacimi sa darov na dobrocinné ucely.

KODEX SPRAVANIA SPOLOCNOSTI FEDEX
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Ziskavanie dovery
nasich zakaznikov

Ziskavanie dovery
nasich komunit

Ziskavanie dovery

‘ Uvod
nasich ¢lenov timu

Korupcla, nevhodné platby a Uplatky

pokraCovanie

Spolo¢nost FedEx zakazuje ,,ulahcujlce platby”, ¢o st nevhodné platby vykonané
vladnemu cinitelovi alebo zamestnancovi na urychlenie alebo ulah¢enie bezného
vladneho konania, akym je napriklad vydanie povoleni alebo colné vybavenie. V pripade,
Ze budete poZiadani o ulahcujucu platbu, okamzite kontaktujte pravne oddelenie vasej
prevadzkovej spolo¢nosti.

Najimame a snazime sa udrzat také tretie strany, ktoré sa zaviazali dodrZiavat nas kodex
a protikorupéné zasady. Spolo¢nost FedEx sa preto riadi osobitnymi postupmi tykajlcimi
sa spoluprace s tretimi stranami, ktoré mézu vzajomne pdsobit s viadnymi Cinitelmi v
nasom mene. Globéalne zésady boja proti korupcii a postupy vasej spolo¢nosti, tykajlce
sa dodrZiavania protikorupénych zasad, poskytuju detailné pokyny pre spolupracu s
tretimi stranami.

Nas kodex v praxi

V mojej krajine sa bezne

davaju malé sumy na
ulahéenie vybavenia statnej
administrativy. Ak sa tieto malé
platby nevykonaju, vybavenie

administrativy moze trvat o
niekolko mesiacov dlhsie. o mam
urobit?

Tento typ platby moze byt
nezakonny a nas kédex
a globalne zasady boja proti
korupcii ho zakazuju. Mali by ste
upovedomit vedenie a pravne
oddelenie vasej spolo¢nosti, aby
rozhodli, ako najlepsie postupovat.

‘ Vyjadrenie nazoru Zaver

VLADNYM GINITELOM JE:

> zvoleny funkcionar,
> kandidat na politickd funkciu,

> funkcionar alebo
zamestnanec politickej
strany,

> funkcionar alebo
zamestnanec vladneho
rezortu, ministerstva alebo
agentury,

> funkcionar alebo
zamestnanec subjektu vo
vlastnictve statu,

> osoba s poziciou v §tatnom,
ako aj v sukromnom sektore,

> funkcionar alebo
zamestnanec verejnej
mimovladnej organizacie.
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Ziskavanie dovery

‘ Uvod
nasich élenov timu

Kontrola medzinarodného
obchodovania

Spolo¢nost FedEx ma svoje Ustredie v USA a zaviazala sa
dodrziavat zdkony USA na kontrolu obchodovania. Popritom
sa riadime zdkonmi na kontrolu obchodovania v krajinach,
v ktorych pbésobime, za predpokladu, Ze nie su v rozpore

s pravom USA. Dodrziavame preto zasady a postupy na
podporu suladu a snazime sa zaistit, aby sme

> neposobili ani neposkytovali sluzby v krajinach alebo
regionoch, ktoré podliehaju embargdm USA,

> nedodavali zasielky, ktorych dovoz alebo vyvoz je zakéazany,

> neprevazali kontrolovanu technoldgiu, vybavenie alebo softvér
bez dovoznych alebo vyvoznych licencii,

> kontrolovali transakcie na identifikaciu oséb alebo subjektov,
ktoré su uvedené na zoznamoch zakazanych alebo
sankcionovanych stran.

Spolo¢nost FedEx sa nezlcastiuje bojkotov, ktoré
neschvélila vidda USA, ako napriklad dohéd o diskriminacii
na zéklade rasy, vierovyznania, pohlavia, $tatnej prislusnosti
alebo narodnosti, alebo odmietnutia obchodovat s uréitymi
krajinami alebo spolo¢nostami, na ktoré sa nevztahuju
sankcie USA.

Porusenie zédkonov USA na kontrolu medzinarodného
obchodovania méze spolo¢nost FedEx vystavit znacnym
postihom. Okamzite upovedomte svojho manazéra alebo
pravne oddelenie vaSej spolo¢nosti, ak sa dozviete o
nejakom poruseni zakonov na kontrolu obchodovania alebo
Ziadostiach o bojkot.

Nas koédex v praxi

Pre spoloénost FedEx pracujem mimo USA. Vztahuju sa na
moju pracu zakony USA na kontrolu obchodovania?

Ano. Spoloénost FedEx ma svoje ustredie v USA a operacie

vSetkych jej spoloénosti podliehaju zakonom USA na kontrolu
obchodovania, bez ohladu na ich lokalitu. Usmernenia o tom, ako
dodrziavat konkrétne zakony a predpisy na kontrolu obchodovania,
ziskate od pravneho oddelenia vasej spoloénosti.

Ziskavanie dovery
nasich zakaznikov

Zaver

Ziskavanie dovery
nasich komunit

Vyjadrenie nazoru
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Ziskavanie dovery

‘ Uvod
nasich élenov timu

, . .
Predchadzanie praniu

v - 7 v/ Ve
Spinavych penazi

Sme odhodlani pomahat viadam na celom svete odhalit
kriminalne aktivity a financovanie terorizmu, ktoré
umoznuje pranie Spinavych penazi, a zamedzit im.

Pranie Spinavych penazi je proces, pri ktorom sa prijmy
poché&dzajlce z trestnej ¢innosti legitimizuju skrytim alebo
utajenim ich povahy, miesta, zdroja, vlastnictva alebo
kontroly. Nepristipime na Ziadnu dohodu, ktora bola

identifikovana ako potenciélne podozrivy prostriedok na

pranie Spinavych penazi.

Pranie Spinavych pefazi signalizuju:

> ziadosti od tretej strany, zakaznika alebo dodavatela o
vyplatenie hotovosti,

> nezvyCajné platobné podmienky,

> Strukturovanie alebo rozdelenie platieb alebo transakcii s
cielom obist §tatne poziadavky,

> prevody finanénych prostriedkov do krajin nesuvisiacich s
transakciou alebo z nich,

> prevody finanénych prostriedkov nesuvisiacim tretim stranam
alebo od nich,

> neochota tretej strany, zakaznika alebo dodévatela poskytnut
Uplné alebo pravdivé kontaktné informacie,

> iné aktivity vybocujuce z beznych obchodnych postupov.

Ak nadobudnete podozrenie z potenciélnych aktivit prania
$pinavych penazi, okamzite kontaktujte svojho manazéra
alebo pravne oddelenie svojej prevadzkovej spolo¢nosti.

KODEX SPRAVANIA SPOLOCNOSTI FEDEX

Ziskavanie dovery
nasich zakaznikov

Ziskavanie dovery Vyjadrenie nazoru Zaver

nasich komunit

Politické aktivity a
prispevky

Mbzeme slobodne podporovat politicky proces
prostrednictvom osobnych prispevkov alebo dobrovolnym
venovanim svojho ¢asu kandidatom alebo organizaciam.
Tieto aktivity su vecou osobnej volby a nesmu sa
vykonavat v pracovnom ¢ase ani v priestoroch spolo¢nosti
FedEx a zahffiat pouzitie firemnych zdrojov, ako napriklad
vozidiel, telefénov, pocitacov alebo kancelarskych potrieb.

Venovanie alebo prisltubenie prispevkov na politické

Ucely v mene spolo¢nosti FedEx je zakdzané. MozZete

sa rozhodnut podielat sa na politickom akénom vybore
spolo¢nosti FedEx Corporation, avsak vSetky prispevky su
prisne dobrovolné a nie su danovo odpocitatelné. Budte
si, prosim, vedomi, Ze podla zdkona iba obc¢ania USA (Zijuci
kdekolvek na svete) a osoby s trvalym pobytom na Uzemi
USA mozu dat prispevok politickému akénému vyboru
spolo¢nosti FedEx Corporation.

Iné zdroje
e Zasady pre politické prispevky
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Ziskavanie dovery Ziskavanie dovery Ziskavanie dovery Vyjadrenie nazoru
nasich ¢lenov timu nasich zakaznikov nasich komunit

Na udrzanie dévery nasich

a komunit mame vsetci
zodpovednost riadit sa
etickymi principmi a
obchodnym spravanim
opisanym v tomto kode

- ‘
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Ziskavanie dovery
nasich ¢lenov timu

Ziskavanie dovery
nasich zakaznikov

Ziskavanie dovery Vyjadrenie nazoru Zaver

‘ Uvod
nasich komunit

" , ; NEVIETE SI PORADIT STAZKYM
Politika otvorenych dveri ROZHODNUTIM?

Nas Fialovy slub vas nabada k tomu, aby ste kladli otazky, TAKTO BY STE MALI NATO |ST

nahlasovali svoje obavy a adresovali navrhy na zlepsenie

priamo nasim manazérom alebo v pripade tretich stran nase;j

kontaktnej osobe. Je dblezité, aby ste sa ozvali bezodkladne, 4 o=

aby medzi manazérmi, ¢lenmi timu a tretimi stranami zostali ﬂgf

otvorené komunikac¢né kanaly a aby bolo mozné na vase Povolujti to zésady a kodex
otazky, obavy alebo napady reagovat. spoloénosti FedEx?

Ak viete o poruseni zdkona, tohto kddexu, nasich zasad é
alebo postupov alebo ho predpokladate, ozvite sa a nahlaste

ho svojmu manazérovi alebo oddeleniu ludskych zdrojov,

bezpecnostnému oddeleniu ¢i pravnemu oddeleniu vasej
spolo¢nosti. VaZzime si vaSu angaZovanost pre zaistenie ) O
dodrZiavania etickych principov a obchodného spravania

opisaného v tomto kddexe a na vase hlasenie budeme SPOMALTE

! Mysli si vas manazér, ze je
pOhOtOVO reagovat. to dobry napad?

FedEx Alert linka O ®

V pripade, Ze po kontaktovani svojho manazéra alebo 000 _ _

oddelenia ludskych zdrojov, bezpetnostného oddelenia alebo M“s_'me sito pre_fnys"et'

pravneho oddelenia vasej spolo¢nosti vasa otazka alebo S Spojte sa so svojim

obava nebola vyrie$ena alebo si zelate zostat v anonymite, . . manazérom, s oddelenim
. , . i Vadilo by vam, ak by sa o ludskych zdrojov alebo

So svojou otazkou alebo obavou by ste sa mali obratit na tom dozvedeli ini ¢lenovia Y )

FedEx Alert linku. FedEx Alert linka je déverny prostriedok timu? pravnym °_dde'_e”'m a

na kladenie otazok alebo nahlasovanie obav online alebo pred'Sk“f“”e stvase

telefonicky a je aktivna 24 hodin denne a 365 dni v roku. moznosti.

Ak chcete podat hladsenie online alebo zistit telefénne &islo P

pre vasu Iflzajmu alebo region, navstivte fede?(alertllnfa.com. EIE]] Z VYZERA TO DOBRE

V USA mézete FedEx Alert linku kontaktovat na telefénnom

Cisle 1.866.42.FedEx (1.866.423.3339). Vadilo by vam, ak by sa

povedomie o vasom konani
prudko rozsirilo?

ﬁ@@—

Vsetko vyzera dobre - ak si
vSak stale nie ste celkom

A\

isty/-a, spojte sa so svojim
manazérom, s oddelenim
ludskych zdrojov alebo
pravnym oddelenim a
prediskutujte si to eSte alebo

ziskajte suhlas.
Vo véaésine krajin vam FedEx Alert linka umozni podat

hlasenia anonymne. V niektorych krajinach vSak miestne
predpisy neumoznuju anonymné nahlasovanie a na
odoslanie spravy budete musiet poskytnut svoje meno.
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nasich ¢lenov timu

Ziskavanie dovery
nasich zakaznikov

Ziskavanie dovery
nasich komunit

Hlasenia tykajuce sa podvodu,
Internych kontrol a uctovnictva

Ak sa v sUvislosti so spolo¢nostou FedEx dozviete o finanénom podvode alebo
pochybnych internych kontroléch, uctovnictve alebo audite, vaSou povinnostou je
nahlasit to. Priklady finané¢ného podvodu a pochybnych internych kontrol, G¢tovnictva
alebo auditu zahfnaju:

> podvod alebo Umyselné pochybenie pri priprave alebo audite akéhokolvek finanéného
vykazu spolo¢nosti FedEx,

> podvod alebo Umyselné pochybenie pri zaznamenavani a vedeni finanénych zdznamov
spolo¢nosti FedEx,

> nedodrziavanie internych uctovnych kontrol spolo¢nosti FedEx,

> nepravdivé tvrdenie tykajuce sa zdlezitosti obsiahnutej vo finanénych zdznamoch alebo
finan¢nych alebo auditovych spravach spolo¢nosti FedEx,

> zadrziavanie informécii, ktoré by poskytli UpInd a ¢estnu spravu o finanénom stave
spolo¢nosti FedEx,

> podvod v suvislosti s vlastnictvom alebo pouzivanim firemnych alebo zdkaznickych zdrojov.

Hlasenie treba podat na FedEx Alert linke alebo hlavnému pravnikovi spolo¢nosti FedEx
Corporation.

Iné zdroje
e Zasady rieSenia staznosti suvisiacich s finanénym podvodom, uétovnictvom a auditom

‘ Vyjadrenie nazoru

Zaver

Nas kodex v praxi

Robi mi starosti, Ze moj

manazér sa mozno dopusta
finanéného podvodu proti
spoloc¢nosti, nie som si vSak ista.
Co mam urobit?

Svoju obavu nahlaste na
FedEx Alert linke alebo
hlavnému pravnikovi spolo¢nosti

FedEx Corporation.V oboch
pripadoch sa bude pri vySetrovani
s vasimi informaciami zaobchadzat
doverne.

KODEX SPRAVANIA SPOLOCNOSTI FEDEX
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Ziskavanie dovery
nasich ¢lenov timu

Ziskavanie dovery

‘ Uvod
nasich zakaznikov

VySetrovanie

Ak svojmu manaZzérovi alebo na FedEx Alert linke nahlasite
porusenie zakona, tohto kddexu alebo zasad alebo postupov
spolo¢nosti FedEX, so spravou sa bude v zavislosti od povahy
hlasenia zaoberat oddelenie ludskych zdrojov, bezpecnostné
oddelenie alebo pravne oddelenie vasej spolo¢nosti, alebo
oddelenie interného auditu spolo¢nosti FedEx. V kazdom pripade
sa pokusime urcit, ¢i doslo k poruseniu pracovnej discipliny,
reagovat pohotovo a vykonat zmeny alebo navrhnut odporutc¢ania.
O hlaseniach a vySetrovaniach sa v najvy$sej moznej miere
zachovava mic¢anlivost, ¢o je v sulade s potrebou viest adekvatne
vySetrovanie, poskytnut spravodlivy proces kazdému, kto bol
obvineny z poruSenia pracovnej discipliny, a implementovat
nasledné Skolenie alebo napravné opatrenia.

Pri vySetrovani mézete byt poZiadani o pomoc. V takychto
pripadoch sa od vas bude ocakavat, ze budete spolupracovat
a ze nebudete do vySetrovania zasahovat, uvadzat nepravdivé
informacie ani menit alebo nicit zdznamy.

/akaz represnych opatreni

Je na nas vSetkych, aby sme sa ozvali a nahlasili poruSenie zakona,

tohto kédexu, zdsad alebo postupov spolo¢nosti FedEx, finanény
podvod alebo akékolvek pochybné interné kontroly, Uétovnictvo
alebo audit v suvislosti so spolo¢nostou FedEx. Spolo¢nost

FedEx zakazuje represné opatrenia proti kazdému, kto nahlasi
zname alebo predpokladané poruSenie v dobrej viere. Dobra viera
znamena, Ze o polozenej otazke alebo prednesenej obave Uprimne
verite, ze je pravdiva.

Tiez zakazujeme represné kroky proti komukolvek, kto pomaha pri
vySetrovani. KaZzda osoba, o ktorej sa zisti, Zze podnikla represné
kroky proti osobe, ktora nahlasila porusenie v dobrej viere alebo
poméahala pri vySetrovani, bude predmetom disciplinarneho
konania, pricom hrozi az prepustenie.

Nas kodex v praxi

Q

vzdy dostavala vynikajice hodnotenia. Co s tym mézem urobit?

Domnievam sa, ze som dostala nizke ohodnotenie vykonnosti po
tom, éo som nahlasila staznost o mojom manazérovi. Predtym som

Ak sa domnievate, Ze ste boli cielom represnych krokov, mali by ste
sa obratit na oddelenie ludskych zdrojov alebo pravne oddelenie

vasej spolocnosti. Ak hlasenie nechcete podat Ziadnemu z tychto subjektov,

mali by ste sa obratit na FedEx Alert linku.

KODEX SPRAVANIA SPOLOCNOSTI FEDEX

Zaver

Ziskavanie dovery
nasich komunit

Vyjadrenie nazoru
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Uvod Ziskavanie dévery

nasich ¢lenov timu

-
ol 5=

Presadzovanie

Sme odhodlani zamedzit spravaniu, ktoré porusuje tento

kodex, a odhalit ho. Akékolvek porusovanie tohto kddexu,
ktoré odhalime, preto okamzite zastavime a ¢lenov timu

s takymto spravanim podrobime v sulade so zédsadami a

postupmi vasej prevadzkovej spolo¢nosti disciplindrnemu
konaniu vratane moznosti prepustenia.

Nasi manazéri zodpovedaju za zaistenie dodrZiavania
tohto kédexu a vsetkych inych platnych zédsad a postupov
v oblasti svojej zodpovednosti. Akékolvek porusenie,
vratane porusenia tohto kédexu, by mali manaZzéri
pohotovo nahldsit oddeleniu ludskych zdrojov alebo
pravnemu oddeleniu a akékolvek pripady nedodrziavania
alebo slabé stranky riesit nalezitym spbsobom vratane
disciplinarneho konania. Vo¢i manazérom, ktorf
nevykonavaju vhodny dohlad, za¢neme disciplinarne
konanie, pricom im hrozi az prepustenie.

KODEX SPRAVANIA SPOLOCNOSTI FEDEX

Ziskavanie dovery
nasich zakaznikov

Zaver

Ziskavanie dovery
nasich komunit

Vyjadrenie nazoru

, -
Vynimky

V slvislosti s tymto kddexom moze spoloénost FedEx
udelit konkrétne vynimky. Ziadosti o vynimku treba
adresovat pravnemu oddeleniu vasej spolo¢nosti a musi
ich schvalit hlavny pravnik vasej spolo¢nosti. Vynimky sa
neudeluju na umoznenie porusenia zakona.

Ziadosti o vynimku v stvislosti s tymto kédexom pre
konatelov alebo ¢lenov predstavenstva spolo¢nosti
FedEx Corporation treba adresovat predsedovi vyboru
pre audit predstavenstva a musia byt schvélené celym
predstavenstvom. VSetky takéto vynimky sa pohotovo
oznédmia.



Uvod Ziskavanie dovery Ziskavanie dovery Ziskavanie dovery Vyjadrenie nazoru Zaver
nasich ¢lenov timu nasich zakaznikov nasich komunit

V4 v 7/ VA4 .
Zaverecné odporucania
V kédexe spravania spolo¢nosti FedEx sa opisuju
nase zavazky k etickym principom a integrite a sluzi
ako navod pre vSetkych ¢lenov timu. Nasim cielom je
poskytnut vam informacie a nastroje, ktoré potrebujete
na vykonavanie svoje| prace a udrzanie dovery ¢lenov
timu, zakaznikov a komunit, v ktorych podnikate.

Ak sa ocitnete v situacii, v ktorej si nebudete isti,

ako postupovat, obratte sa na svojho manazéra alebo
oddelenie ludskych zdrojov, bezpecnostné oddelenie
alebo pravne oddelenie vasej spolo¢nosti, alebo na
oddelenie podnikovej integrity a dodrZiavania stladu na
adrese integrity@fedex.com.

Etickym konanim a postupovanim v sulade s
principmi opisanymi v tomto kédexe napliiame
Fialovy slub a pomahame zaistit pokracujuci
Uspech spolo¢nosti FedEx.

A pamatajte: na kazdom rozhodnuti
zalezi!

Prijaté 2. juna 2003.
Naposledy zmenené 23. septembra 2019.
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